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ACTA CONVOCATORIA ORDINARIA DE JUNTA DE FACULTAD

Fecha: 9 ABRIL DE 2015
Hora: 12.45 horas
Lugar: Aula Magna de la Facultad de Veterinaria

ASISTENTES:

Presidente: JUAN ALBERTO CORBERA SANCHEZ
Secretario: ALBERTO ARENCIBIA ESPINOSA

PROFESORADO.-

1.- ACOSTA HERNANDEZ, BEGONA MARIA
2.- AGUIRRE SANCELEDONIO, MARIA
3.- ANDRADA BORZOLLINO, MARISA ANA
4.- ARBELO HERNANDEZ, MANUEL ANTONIO
5.- ARGUELLO HENRIQUEZ, ANASTASIO
6.- BATISTA ARTEAGA, MIGUEL
7.- CABALLERO CANSINO, MARIA JOSE
8.- CASTANON RODRIGUEZ, JOSE IGNACIO
9.- CASTRO NAVARRO, NOEMI
10.- CONDE DE FELIPE, MAGNOLIA MARIA
11.- DENIZ SUAREZ, MARIA SORAYA
12.- DIAZ CHICO, JUAN CARLOS
13.- ESPINOSA DE LOS MONTEROS Y ZAYAS, ANTONIO
14.- GONZALEZ PEREZ, JORGE FRANCISCO
15.- GONZALEZ ROMANO, NELSON
16.- GUTIERREZ CABRERA, CARLOS
17 .- JABER MOHAMAD, JOSE RADUAN
18.- JUSTE DE SANTA ANA, CANDELARIA
19.- LUPIOLA GOMEZ, PABLO
20.- MILLAN DE LARRIVA, RAFAEL
21.- MOLINA CABALLERO, JOSE MANUEL
22.- MONTOYA ALONSO, JOSE ALBERTO
23.- MORALES DORESTE, MANUEL
24.- MORALES FARINA, INMACULADA
25.- MUNOZ OJEDA, MARIA DEL CARMEN
26.- OROS MONTON, JORGE IGNACIO
27 .- PALACIOS DIAZ, MARIA DEL PINO
28.- RAMIREZ CORBERA, ANA SOFIA
29.- RIVERO SANTANA, MIGUEL ANTONIO
30.- RODRIGUEZ GUISADO, FRANCISCO
31.- RODRIGUEZ NAVARRO, JOSE LUIS
32.- RODRIGUEZ PONCE, ELIGIA



33.- RODRIGUEZ VENTURA, MYRIAM
34.- RUIZ REYES, ANTONIO

35.- SANJUAN VELAZQUEZ, ESTHER
36.- SOSA GONZALEZ, ANTONIO ANGEL
37.- TEJEDOR JUNCO, MARIA TERESA
38.- TORRES CURBELO, SANTIAGO

39.- VILAR GUERENO, JOSE MANUEL
40.- ZAMORANO SERRANO, MARIA JOSE
41.- ZUMBADO PENA, MANUEL

EXCUSAS

1.- CABRERA MARTIN, FERNANDO

2.- DORESTE CABALLERO, FRANCISCO JOSE
3.- FERNANDEZ VALERON, JOSEFA PILAR

4.- FERRER QUINTANA, OTILIA

5.- LOPEZ JURADO, LUIS FELIPE

6.- REAL VALCARCEL, FERNANDO

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.-

1.- MEJIAS ARENCIBIA, ANTONIO ENRIQUE
2.- SANTANA RUANO, LUZ GLORIA

ADMINISTRADORA
ANA LUISA MENDOZA ROSALES

ESTUDIANTES.-

1.- ALDERETE GONZALEZ, ELENA

2.- BETANCUR MORALES, LUISA FERNANDA

3.- GIMENO PONCE, SILVIA

4.- JOUANISSON, ELEONORE TATIANA ANTINEA
5.- NEMEN TORREIRO, BETANIA

6.- RIVERO GUADALUPE, BRENDA

7.- RODRIGUEZ MARTIN, ALEXANDRA

8.- SANCHEZ HENAO, JULIAN ANDRES
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ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, de las Actas anteriores de la Junta celebradas
los dias 17 de diciembre de 2014, 12 de enero de 2015, 19 de febrero de 2015
y 25 de febrero de 2015.

2. Informe del Sr. Decano.

3. Comisiones: Propuesta de creacion nuevas comisiones o subcomisiones,
eliminacion de otras y renovacién de miembros de todas las comisiones.

4. Aprobacion del Informe Anual de Resultados del Centro del Curso 2013-
2014.

5. Aprobacion de la Memoria Anual de Actividades del Centro del Curso
2013-2014.

6. Ruegos y Preguntas.

ACUERDOS Y DELIBERACIONES

1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS ANTERIORES DE LA JUNTA
CELEBRADAS LOS DIAS 17 DE DICIEMBRE DE 2014, 12 DE ENERO DE
2015, 19 DE FEBRERO DE 2015 y 25 DE FEBRERO DE 2015.

Se aprueban por asentimiento.

2. INFORME DEL SR. DECANO.
Elecciones a decano.

El Sr. Decano comienza su intervencion con un reconocimiento por el
comportamiento civico y ejemplar en las elecciones a decano de todos los
integrantes de las dos candidaturas presentadas y agradecimiento por la
participacion de todos.

También reitera, y para que conste en acta de Junta de Facultad, el
agradecimiento a todos los miembros del equipo decanal anterior por toda la
labor desarrollada en estos dltimos 10 afios.
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El Sr. Decano informa que en la comision de Trabajo de Fin de Grado, celebrada
el pasado dia 23 de marzo de 2015 se ha acordado restringir la realizacién de
los Trabajos de Fin de Grado a los estudiantes Entrantes SICUE e Incoming
Erasmus. No cumplirian la normativa al tener que tener todo aprobado para ser
examinados aqui y por tanto obtener el titulo de Graduado en Veterinaria por la
ULPGC. Eso no implica que un estudiante SICUE o Incoming no pueda realizar
aqui la parte experimental de su Trabajo de Fin de Grado, para ello un profesor
de la ULPGC puede ser requerido por otra Universidad para ejercer como cotutor
de un estudiante. Para esta actividad no hay reconocimiento por parte de la
ULPGC y por tanto la Facultad oficialmente no participa de esa actividad.

Movilidad.

En el caso de los estudiantes outgoing, se les ha de aplicar lo establecido en el
Articulo 21.5 del Reglamento General de Trabajo de Fin de titulo de nuestra
Universidad.

‘Los estudiantes que se encuentren en un programa de Movilidad, tendran
derecho a la asignacion de una linea para realizar el TFT en similares
condiciones al resto de estudiantes. Estos estudiantes podran realizar el TFT en
el centro receptor, asignandoseles titulo, tutor y cotutor en su caso, en el primer
mes de su estancia de intercambio. La presentacion y defensa de dicho TFT se
ajustara a las normas descritas en este Reglamento y siempre sera evaluado por
un tribunal de la ULPGC”".

También se informa que no podemos acoger a los estudiantes de movilidad
entrantes SICUE ni Erasmus incoming en las asignaturas Practicas Externas
y Clinica Ambulante | y Il, simplemente porque tenemos limitaciones de plazas
en el sector alimentario y en matadero. Esta problematica sera tratada en la
Comision de Practicas de Centro (subcomision de Practicas Externas y Clinica
Ambulante).

Expone que tenemos un elevado nimero de estudiantes que solicitan Erasmus
placement y veterinarios que solicitan realizacion de estancias en el
Hospital. Desde el decanato se va a exigir que estos estudiantes/veterinarios no
puedan estar durante el horario de mafiana en el que se desarrollan las practicas
clinicas de las asignaturas del grado. Por tanto, uno de los requisitos es que
estos estudiantes/veterinarios puedan acudir en el resto de semanas. Todos
estos temas seran llevados a la Comision de Hospital.

Aprobacion de nuevos indicadores de calidad de la EAEVE para el sistema
de evaluacion

El Sr. Decano informa que el Comité Ejecutivo de la EAEVE en su reunion
celebrada el 28 y 29 de enero de 2015 aprobd una modificacion de los
indicadores que deben incluirse en el Self Evaluation Report - Stage | del Sistema
de Evaluacion de Establecimientos de Ensefianza Veterinaria. También se
informa que los rangos de referencia no los sabremos hasta dentro de un par de
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anos, cuando se establezca el percentil 20 de las Facultades aprobadas con
estos nuevos indicadores, por ello no tenemos referencia, pero los actuales ratios
aprobados en Budapest 2012 (y revisados por el Comité ejecutivo de enero) nos
sirven como objetivos a superar. Debemos tener presente que esos rangos
suponen el percentil 20, por ello habria que superar holgadamente.

El Sr. Decano expone basicamente que los cambios consisten en que se separan
los indicadores de nimero de casos por especies:

1.- perros y gatos

2.- équidos,

3.- exoticos, conejos, aves

4.- animales de produccion (rumiantes + porcino).

También se informa que en esos 4 grupos hay que disponer de casos, tanto
intramuros como extramuros, y se incluye que todos los casos (intramuros y
extramuros) deben estar registrados en la base de datos del hospital y cada
paciente/caso examinado/tratado individualmente por al menos un estudiante y
un miembro del staff. Por tanto, esos casos individuales extramuros deberan
incluirse en Qvet o base de datos del HCV para que sean validos para la
evaluacion europea.

De esta nueva redaccion hay que tener en cuenta que aquellos casos atendidos
sin estudiantes no pueden entrar en la estadistica de casos, y como han puesto
esta frase claramente en los indicadores, estoy seguro que van a revisar
evidencias de que cada caso haya sido visto por al menos un estudiante.

Por otro lado se contabilizan las salidas a explotaciones ganaderas en las que se
realizan actividades veterinarias a lotes de animales (vacunaciones,
desparasitaciones, toma de muestras para diagndstico, asesoramiento ganadero,
etc.) por tanto serian aquellas visitas en las que no se recoge una exploracion
completa/tratamiento a un paciente/individuo, sino un actuacion en un colectivo.

En cuanto a necropsias, finalmente se ha aprobado algo que ya sabiamos que
iba a ocurrir, la separacion de los équidos de los grandes animales (antes
estaban juntos) y por tanto habra que cubrir ratios para cada una de los grupos
especificados.

Recordamos que tenemos que ser sometidos a la evaluacion en abril de 2019,
por ello los tres cursos académicos anteriores por los que nos van a evaluar son:
2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018. Asi pues la cuenta atras para la evaluacion
comienza en septiembre de 2015.

Ademas no todo consiste en cumplir los indicadores, sino que en el SOP hay una
serie de criterios y recomendaciones que hay que tener muy en cuenta.

Todos nuestros recursos econémicos y humanos deben dirigirse para cubrir las
deficiencias que veas tras analizar detenidamente estos documentos. De otra
forma, todos los esfuerzos no habran servido para nada.
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Fechas de acreditacion de los titulos que dependen de la Facultad.

El Sr. Decano expone que el Master en CVelT debe estar acreditado el 7 de
Mayo de 2016.

Por tanto, las fechas a tener en cuenta son:

e 1 de Julio de 2015: La Facultad debe haber remitido el Informe de
Autoevaluacion al Vicerrectorado de Calidad.

* 13 de Septiembre de 2015: la Universidad envia el Autoinforme a la
Agencia de Calidad.

* Nov/Dic 2015: visita del panel de evaluadores a la Facultad.

* 3 Abril de 2016: Consejo de Universidades

Situacion economica de la UGA del decanato.

El Sr. Decano informa que el desde el afio 2011 hasta el 2015 el presupuesto de
la Facultad se ha reducido a menos de la mitad; sin embargo, el nimero de
visitas a explotaciones se ha duplicado. Expone que las restricciones
presupuestarias hacen necesario tener que realizar un ajuste que explica a
continuacion en dos apartado clave: Salidas Externas con vehiculo (guaguas) y
Granja.

Salidas externas

El Sr. Decano informa que tenemos que poner una limitacion en el gasto en
salidas con vehiculo. Expone que si superamos los 18.000 euros debemos poner
en marcha el procedimiento negociado para contratar el servicio de transporte.
Esto supone que a la UGA del decanato se le realiza una restriccion de crédito
por el total de dicho importe, lo cual imposibilita la gestion econémica diaria de la
administracion.

También se informa que tras la aprobacion en la Junta de hoy de la creacion de
la Subcomisién de Granjas Externas dentro de la Comision de Colectividades
Animales, vamos a convocar a la Comisiéon de Practicas Tuteladas y a esta
subcomision para que sean los propios usuarios finales de salidas en guaguas
los que realicen un ajuste en el numero de salidas. Para ello, deberan aprobar
primero un baremo con las siguientes condiciones establecidas desde el
decanato.

1.- El maximo a financiar por la UGA del decanato sera de 6.000 euros por afio
natural. _
2.- El maximo de gasto en Salidas Externas sera de 17.999 euros.
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3.- No se financiaran salidas a lugares que tengan acceso mediante transporte
publico en horario de practicas.

4.- Tendran prioridad de financiacion aquellas salidas que cumplan los nuevos
indicadores de la EAEVE relativos a las practicas clinicas extramuros. Para
garantizar que se cumplen estos requisitos solo se abonara el 40%
correspondiente a la UGA del decanato cuando se presente el documento que
acredita el indicador tal y como lo define la EAEVE (ver abajo).

Animals/herds/units available for extra-mural clinical training

I7: n° of hours of extra-mural practical training in FH & VPH®

I112: n° of companion animal patients seen extra-mural’® / n° of students
graduating annually4

113: n° of food-producing animal patients seen extra-mura
graduating annually4 ,

114: n° of equine patients seen extra-mural’®/ n° of students graduating annually4
115: n° of visits of food-producing animal herds'” / n° of students graduating
annually4

116: n® of visits of poultry and rabbit units'™ / n° of students graduating annually4

I"® / n° of students

9 Total number of hours of extra-mural practical training in FH (Food Hygiene) &
VPH (Veterinary Public Health) (e.g. slaughterhouses, meat inspections, VPH
institutes).

14 Total number of companion animal (dogs and cats) patients seen extra-mural
(e.g. dispensaries). Each patient has to be officially recorded in the database of
the hospital and has to be individually examined/treated by at least 1 student
under the supervision of at least 1 member of staff.

15 Total number of food-producing animal (except equids) patients seen extra-
mural (e.g. ambulatory clinics). Each patient has to be officially recorded in the
database of the hospital and has to be individually examined/treated by at least 1
student under the supervision of at least 1 member of staff.

16 Total number of equine patients seen extra-mural (e.g. training centres). Each
patient has to be officially recorded in the database of the hospital and has to be
individually examined/ireated by at least 1 student under the supervision of at
least 1 member of staff.

17 Total number of visits of food-producing animal herds.

18 Total number of visits of poultry and rabbit units.

Granja de la Facultad.

El Sr. Decano informa que tras la reunion con los profesores del area de
produccion animal que realizan sus actividades académicas en la granja y
conversacion con el gerente de la Universidad celebrada el pasado dia 26 de
marzo, se han planteado una serie de soluciones al modelo de gestion de la
Granja.

Expone que el modelo actual de granja cuya gestion compete al decanato
imposibilita la facturacién por produccion y por tanto se limita la posibilidad de
generar ingresos. '
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Informa que se han propuesto dos modelos de gestion a gerencia, uno de
externalizacion completa en la que tiene dificil cabida el personal de la granja y
que por tanto ha sido rechazado, y el que posiblemente prospere es el encargo
de gestion al Parque Cientifico Tecnologico. También informa que en las
proximas semanas se iniciaran las gestiones con el objetivo de que en
septiembre de 2015 se pueda tener regularizado el modelo de gestion de la
granja y comenzar con su funcionamiento administrativo nuevo. Expone que el
inconveniente de este modelo es que requiere una inversion a realizar por la
Universidad, e informa que el gerente de la ULPGC ha pedido una valoracion que
ya se ha solicitado a los usuarios de estas instalaciones. El Sr. Decano muestra
su deseo de que entre todos podamos disponer de una pequefia granja modelo
que nos sirva para garantizar algunas practicas intramuros y reducir las salidas
externas que tanto gasto nos esta generando.

3. COMISIONES: PROPUESTA DE CREACION NUEVAS COMISIONES O
SUBCOMISIONES, ELIMINACION DE OTRAS Y RENOVACION DE
MIEMBROS DE TODAS LAS COMISIONES.

El Sr. Decano presenta la propuesta de las comisiones de trabajo de la Facultad.
Interviene el Profesor D. Antonio Espinosa preguntando el motivo y los objetivos
de crear tantas comisiones de trabajo con tantos miembros Titulares y Suplentes
para la obtencién de certificados, comparando dicho nimero con el que existen
actualmente en la Facultad de Ciencias de la Salud. Asimismo, en relacion a la
composicion de dichas comisiones, considera que la mas importante, la CAD
(Comision de Asesoramiento Docente) actualmente esta mal repartida. Manifiesta
que el Area de Conocimiento de Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas
imparte el 15% de créditos de todo el Grado, teniendo Unicamente 2
representantes en dicha Comision, solicitando que sean 4 los miembros del Area
los que formen parte de la misma. Por otra parte, le indica al Sr. Decano que no
debiera solicitar a los profesores de manera directa su participacion en las
diferentes comisiones, sino que se realice' a través de las diferentes Areas o
Departamentos, cuyos miembros elegirian por votacion a sus distintos
representantes. Interviene el profesor D. José Raduan Jaber solicitandole al Sr.
Decano que supervise los miembros de cada Area, a lo que el Sr. Decano
responde que son atribuciones de cada Departamento nombrar a los
representantes de cada Area de Conocimiento.

El Sr. Decano responde indicando que se trae una propuesta de comisiones de
trabajo por tematica, y que la CAD es aquella que tiene mas responsabilidades
docentes y que la obtencion de certificados no es el aspecto mas importante.
Propone la incorporacion de 2 miembros mas en la CAD del Grado, uno
correspondiente al Area de Anatomia y Anatomia Patolégica Comparada y la otra
al Area de Produccién Animal, mas concretamente con el perfil de las asignaturas
nuevas del grado Bienestar Animal y Economia. Se aprueban estas dos
incorporaciones por asentimiento. En cuanto a la composicion de las diferentes
comisiones el Sr. Decano propone igualmente que sus miembros sean avalados
por los diferentes Directores de Departamento o responsables de las distintas
Areas de Conocimiento. Interviene el profesor D. Miguel Batista quien considera
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que se le pasa la responsabilidad del Centro al Departamento, suponiendo un
trabajo extra para el equipo directivo y los administrativos. El Sr. Decano
responde que las reuniones de las Areas para elegir a sus correspondientes
representantes en las diferentes comisiones deben realizarse segun la estructura
de la Universidad en los Departamentos. La profesora Dfia. Noemi Castro expone
que actualmente se desconocen los profesores que pueden participar todavia en
las diferentes comisiones ya que no estan aprobados los correspondientes
Proyectos docentes de las asignaturas y pregunta sobre el tiempo de duracion de
dichas comisiones, a lo que el Sr. Decano responde que ya estan disponibles los
horarios y que la informacién puede consultarse en el la Web de la CAD donde se
establecen los lugares en los que se realizan las practicas y que, en todo caso,
las distintas comisiones de trabajo se renovaran una vez al afio. El profesor D.
Miguel Batista solicita un plazo para poder convocar a las diferentes areas,
acordandose un plazo de 15 dias para el envio de propuestas de miembros
titulares y suplentes de las distintas comisiones por parte de las diferentes Areas
de Conocimiento.

En relacion a la Comision de Bioseguridad, interviene el profesor D. Jorge
Gonzalez preguntando por la conveniencia de introducir un representante de los
laboratorios en los que se trabaje con material de riesgo, el por qué esta todo el
equipo decanal y por qué no hay un representante de Toxicologia en dicha
comision, indicando que en dicha comision deberian estar representados todos
los laboratorios que emplean reactivos, proponiendo una representacion de las
diferentes Areas de Conocimiento. El Sr. Decano contesta que la representacion
de esta comision se ha realizado teniendo en cuenta los “espacios” o laboratorios
en nuestro campus y no por areas de conocimiento, debiéndose incorporar un
“plan de seguridad para cada espacio’, el cual, debe estar recogido
obligatoriamente en los correspondientes Proyectos Docentes, y ser informado a
los estudiantes al comienzo de cada curso académico. El profesor Alberto
Montoya interviene mostrando su apoyo a la incorporacion de un miembro de
Toxicologia a dicha Comision de Bioseguridad. Interviene el profesor Manuel
Zumbado indicando que sus laboratorios ya cuentan con sus medidas de
seguridad, pero que no tienen problema en participar en dicha Comisién. Se
aprueba por asentimiento la incorporacion de un representante del Area de
Toxicologia. Por su parte, la profesora Dfia. Maria Aguirre expone que ella
emplea en sus actividades académicas cadaveres con situaciones que requieren
de unas condiciones de bioseguridad, por lo que su Area o Unidad deberia
igualmente estar representada en la Comision de Bioseguridad. El Sr. Decano
responde que las diferentes Areas de Conocimiento envien sus propuestas para
la composicion de dicha Comision.

En relacion a la Comision de Colectividades Animales, referente a la Subcomision
de Granjas Externas, el profesor D. Jorge Gonzélez pregunta si sélo se van a
considerar como miembros de la comision a los profesores con docencia en la
granja, recordando que en el pasado se han mantenido animales de investigacion
que también han servido para docencia. El Sr. Decano responde que solo se van
a considerar como integrantes de la comision a los profesores con docencia y
que el decanato no puede ocuparse de la vertiente investigadora porque no es su
competencia. Le informa que con la nueva estructura de la granja para ello
debera dirigirse al Parque Cientifico Tecnologico. Interviene el Profesor D.
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Anastasio Arguello diciendo que en todo caso no quedara cerrada la posibilidad
de investigar con animales en la granja sino que dependera de la autorizacion de
la direccion del Parque, al que el decano responde que este tema dependera del
modelo de gestidn final que se apruebe por el rectorado.

En relacién a la Comisiéon de Compensacion, el Sr. Decano propone que las
asignaturas Bioquimica, Fisiologia y Anatomia acuerden nombrar un miembro
titular y un suplente representante de asignaturas basicas de rama. Interviene la
alumna Dfa. Luisa Fernanda Betancur proponiendo la incorporacion de
estudiantes. El decano le responde que nunca ha habido representantes de los
estudiantes en dicha comision y que se mirara si la normativa lo permite.

En relacion a la Comision de Hospital se desarrolla un intenso debate. El profesor
D. Jorge Gonzalez pregunta en relacion a la no participacion del Vicedecano de
Planificacion Académica. Indica si se trata de una Comision de gestion, y se
propone incorporar estudiantes a dicha Comision. Interviene la profesora Dia.
Maria Aguirre solicitando que se modifique la composicion de dicha comision
incorporando también a todos los profesores con actividad clinica y docente.
Interviene el profesor D. Manuel Arbelo solicitando que si el Hospital depende del
Parque Cientifico-Tecnoldgico, que la comision se cree en el Parque y no en la
Facultad. Interviene la profesora DAa Inmaculada Morales defendiendo la
constitucion de dicha Comision de Hospital como una manera de “organizar los
servicios clinicos”, y que la docencia ya va implicita en dichos servicios ya que los
alumnos participan en dichas actividades. Los estudiantes defienden la
constitucion de dicha Comision. Interviene el profesor D. Miguel Batista que no
entiende la postura de querer ser parte de esta comision y que si el dejara de
realizar actividad asistencial, automaticamente dejaria formar parte de la misma y
lo ve légico.

La profesora Dfia. Maria José Caballero pregunta si las actas de las diferentes
comisiones de trabajo van a ser publicadas, a lo que el Sr. Decano responde que
todas las actas estan publicadas en la pagina Web de la Facultad desde hace
anos.

En relacion al resto de comisiones, al igual que en las anteriores, se aprueba por
asentimiento que un plazo de 2 semanas, los Directores de Departamento hayan
enviado al Decanato la relacion de miembros representantes aprobados por
acuerdos de Areas de Conocimiento. Segun ser reciba la informacién se iran
subiendo a la pagina Web de las distintas comisiones para ir trabajando y que la
aprobacion final se llevara a la siguiente Junta de Facultad.

4. APROBACION DEL INFORME ANUAL DE RESULTADOS DEL CENTRO
DEL CURSO 2013-2014.

Se aprueba por asentimiento.
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5. APROBACION DE LA MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CENTRO
DEL CURSO 2013-2014.

Se aprueba por asentimiento.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS

Las estudiantes Dfia Silvia Gimeno y Dfia Brenda Rivero preguntan si no se van a
financiar las salidas en guaguas a las explotaciones ganaderas que tienen
acceso en transporte publico, si esto afecta también a aquellas salidas en las que
el horario suponga que los estudiantes tienen que acudir muy temprano para
poder llegar a dichas explotaciones. El Sr. Decano les contesta que todos esos
detalles se trataran puntualmente en la Subcomision de practicas externas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 14.05 h.

5
En Arucas, a 9 de abril de 2015. Q g

Espinosé
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