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INTRODUCCIÓN

La Facultad de Veterinaria, atendiendo a los procedimientos definidos en el Sistema de Garantía de Calidad, garantiza que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, la gestión y la satisfacción de los grupos de interés, así como cualquier otro resultado que pueda afectar a la mejora de la Facultad. Con el propósito de rendir cuentas a la sociedad en general y, en particular, en cumplimiento con los procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad, se presenta el Informe Anual del Centro donde se valoran los resultados de la Facultad en el curso académico 2010/2011. 
En el curso objeto de valoración, la Facultad impartió las titulaciones en proceso de extinción, Licenciatura en Veterinaria, y las titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), Grado en Veterinaria y Máster en Clínica Veterinaria e Investigación Terapéutica. En este informe se analizan los datos generales de la Facultad, incluyendo los resultados de los últimos cursos de la Licenciatura y del primer curso del Grado y Máster. Tanto los datos generales como los específicos del Grado se pueden consultar en los anexos del informe. Las actuaciones e indicadores analizados están relacionados con la organización del Centro y con las dimensiones sobre las que se estructura el modelo de acreditación de los grados. 

En Las Palmas de G.C., a 19 de  julio de 2012



D. Jorge Oros Montón 
Decano de la Facultad de Veterinaria









RESULTADOS DEL CENTRO

1.1. OBJETIVOS DE DIRECCIÓN DEL CENTRO
En el curso 2010/2011, el Equipo Directivo se planteó mantener los objetivos de dirección del curso anterior (2009/2010), ya que, teniendo en cuenta que el curso anterior correspondía al primer año de implantación del Sistema de Garantía de Calidad, dichos objetivos fueron planteados para un bienio, a través del Procedimiento estratégico para la elaboración y actualización de la Política y objetivos de Calidad. Cabe destacar, de entre estos objetivos, por su total cumplimiento,  la planificación de Estancias de tal forma que todos los estudiantes tienen planificadas las mismas horas en las distintas áreas, la planificación de las urgencias en el Hospital Clínico Veterinario (HCV), el aumento en un 15% de la participación del estudiante en los distintos servicios clínicos intramuros (Anatomía Patológica y Sanidad Animal) y de un 20% en prácticas externas en granjas, empresas agroalimentarias y de alimentación con un 100%  de cumplimiento, lo que se encamina a proporcionar una formación dirigida hacia la excelencia y a mejorar el desarrollo y gestión de las prácticas, con especial énfasis en la organización de las prácticas externas y las competencias del día uno (Day-one Skills) de la EAEVE.  También hemos conseguido un 100% de resultados en el objetivo general de conseguir la máxima coordinación en la ejecución de las actividades académicas, ya que todas las asignaturas planificaron las actividades en Academic y en el de incentivar la cultura de calidad e implicación de todos los grupos de interés en la Facultad mejorando continuamente los procesos de difusión y comunicación del SGC y sus resultados. 
La participación en Proyectos de Reequipamiento Docente que convoca anualmente el Vicerrectorado de Ordenación Académica ha permitido la adquisición de diverso equipamiento. Además, el HCV ha adquirido material inventariable con sus propios recursos que han permitido alcanzar el objetivo de aumentar los recursos para garantizar el desempeño del proceso enseñanza-aprendizaje.
Se ha seguido con la política de reducción de estudiantes procedentes de Facultades no aprobadas por la EAEVE, reducir el acceso de estos estudiantes Erasmus, que impedía el normal desarrollo de las actividades docentes en las asignaturas, especialmente las clínicas. De esta manera se ha potenciado la calidad de la movilidad.
Por otro lado, la Facultad se propuso aumentar la oferta formativa con el diseño de un Máster Universitario en Clínica Veterinaria e Investigación Terapéutica, consiguiéndose la aprobación del nuevo título por el Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 (Resolución de 7 de febrero de 2011 de la Secretaría General de Universidades).

 DESARROLLO Y APOYO A LA FORMACIÓN DEL CENTRO.
1.1.1. Evaluación y Mejora de la Calidad de le Enseñanza y Profesorado

· Captación de estudiantes, la oferta y demanda de plazas.
En lo que respecta a la Captación de estudiantes, la oferta y demanda de plazas, a través del Procedimiento clave para la definición del perfil de ingreso y captación de estudiantes se ha elaborado un Plan de Captación de Estudiantes, acorde con los perfiles de ingreso definidos y las ofertas de plazas. Dicho plan se definió el curso anterior y responde a los perfiles y ofertas actuales. Debido a problemas informáticos en este primer año de matriculación en el grado no se han cubierto todas las plazas ofertadas provocando que la tasa de matriculación fuera inferior a otros cursos. No obstante, y teniendo en cuenta la encuesta de satisfacción de estudiantes de nuevo ingreso, se observa que los estudiantes de primer ingreso se muestran satisfechos con la captación. La media obtenida es de 3,5 sobre 5, valor que se considera adecuado y superior al de otros años.

· Orientación al Estudiante
La Facultad dispone del Procedimiento clave de Orientación al estudiante y Procedimiento clave de Orientación profesional, a través del cual se ha elaborado el Plan de Acción Tutorial. Según lo planificado, se han llevado a cabo, fundamentalmente, aquellas acciones que se corresponden con la orientación inicial de los nuevos estudiantes y con la orientación a los estudiantes durante la carrera. 
Los datos sobre la satisfacción de los estudiantes con respecto a la orientación del estudiante se mantienen con respectos al pasado curso. Durante este curso académico se comienza a trabajar en la elaboración del plan de acción tutorial y orientación al estudiante. 

· Desarrollo y evaluación de la enseñanza
A través del Procedimiento clave para el desarrollo y evaluación de las enseñanzas se destacan, en estos primeros años de implantación de los nuevos títulos, los procesos de coordinación del profesorado, velando, principalmente, por la correcta coordinación horizontal y vertical de las asignaturas. Según las cifras de créditos matriculados para este curso, se observa un número de créditos superados óptimo, aunque algo inferior al del año pasado (57,64 frente a 59,12). En contraposición, las tasas de abandono experimentaron un ligero aumento pasando del 15,71 al 16,42. En relación a la satisfacción del estudiante, los resultados alcanzan un porcentaje alto, y se percibe un aumento respecto al año anterior, del 78,5% se ha pasado al 79,7% en el “índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza teórica” y del 90,0% al 93,8% en la enseñanza práctica.

· Personal Docente
A través de las normativas de la ULPGC y los correspondientes procedimientos institucionales relacionados con la adquisición, formación y valoración del personal docente e investigador (PDI) se garantizan la captación de personal cualificado, la renovación de sus conocimientos y reconocimiento de su actividad docente. De los resultados obtenidos destaca la alta tasa de PDI doctor y el aumento de la misma con respecto al año anterior (del 91,46 % se pasa al 92,68 %). Además, la valoración del estudiante con respecto al profesorado sigue siendo buena en la enseñanza teórica (71,1 %) y se percibe un ligero aumento con respecto al año anterior en la enseñanza práctica (de una valoración positiva del 90% se ha pasado al 92,6%). Asimismo, se detecta la participación del profesorado en el plan de formación continua y en el programa de evaluación “DOCENTIA-ULPGC”, lo que demuestra el paulatino interés por la mejora. No obstante, habría que insistir en aumentar la participación del profesorado, tanto en estos programas como en la movilidad internacional.  


1.1.2. Prácticas Externas y los Programas de Movilidad

· Movilidad de Estudiantes
Los Procedimientos clave para la gestión de la movilidad de los estudiantes enviados y  recibidos garantizan tanto el fomento de la movilidad como la correcta gestión de las mismas, velando por que los estudiantes adquieran los conocimientos y las capacidades acorde con los objetivos de los Títulos. Los datos de estudiantes enviados que se aportan en este informe pertenecen a las titulaciones anteriores al EEES (licenciaturas), ya que para este curso académico, aún no corresponde disponer de datos de movilidad de estudiantes para las nuevas titulaciones, ya que dicha movilidad requiere haber superado un determinado número de créditos. En cuanto a las cifras se observa un aumento importante entre el curso 2010-2011 y el anterior (de 6 se pasa a 19 estudiantes). Referente a los estudiantes recibidos, que se incorporan tanto a las licenciaturas como a las nuevas titulaciones, los datos reflejan un descenso con respecto al año anterior (de 26 se pasa a 19). Estos resultados reflejan que se debe seguir trabajando en la mejora de los procesos relacionados con la movilidad, en el incremento del número de plazas con otras universidades y en incentivar a los alumnos para que participen en los programas de movilidad. 
· Prácticas Externas 
En el Procedimiento clave para la gestión de las prácticas externas integradas en el plan de estudios se organiza y planifica el desarrollo de las prácticas externas, comenzando por el establecimiento de convenios con empresas e instituciones. La Facultad cuenta con centros suficientes donde los estudiantes actuales de las titulaciones no adaptadas al EEES han desarrollado las prácticas de empresa en las asignaturas Estancias I y Estancias II. En este sentido, la Facultad está realizando un esfuerzo para seguir ampliando el número de convenios en previsión del aumento de estudiantes en prácticas para el grado. En lo que respecta a las titulaciones adaptadas al EEES, todavía no corresponde disponer de datos de los estudiantes que realizan las prácticas externas, ya que estas se desarrollarán en el último curso de la titulación, lo que en este caso correspondería al curso académico 2014-2015.


1.1.3. Inserción Laboral de los Graduados y de la Satisfacción con la Formación recibida
El Procedimiento institucional de seguimiento de la inserción laboral desarrollado por el Observatorio de Empleo ofrece, anualmente, los datos sobre la inserción laboral de los titulados. En relación a las nuevas titulaciones, aún no se puede hacer un análisis porque no existen egresados, aunque sí se puede valorar la inserción de las titulaciones no adaptadas al EEES. En este sentido, se observa que los datos de los egresados, al año de terminar los estudios, indican que, aunque la tasa de paro supera la inserción laboral, el paro tiende a bajar a lo largo de los años 2008 y 2009 mientras que la inserción tiende a subir en dichos años. Un análisis más fiable es el de los resultados obtenidos a los tres años de la finalización de los estudios, éstos resultados indican una tasa de inserción alta (por encima del 68 % de la población en los años 2005, 2006 y 2007), muy superior a la del paro (8-14 %), aunque esta última tiende a ir en aumento, se explica si cabe en el contexto de crisis económica que vive el país.

1.1.4. Satisfacción de los distintos colectivos implicados
El Procedimiento de apoyo del Centro para la medición de la satisfacción, expectativas y necesidades, y el Procedimiento Institucional de Medición de la Satisfacción, especifican los mecanismos para realizar el seguimiento de la información relativa a la percepción de los diferentes grupos de interés (estudiantes, personal docente e investigador, personal de administración y servicios y sociedad en general). Teniendo en cuenta que se están implantando los primeros años de las nuevas titulaciones, la Facultad y la Universidad se han centrado, fundamentalmente, en la medición de la satisfacción de los estudiantes. En lo relativo al resto de grupos de interés, esta medición se realizará en los próximos cursos académicos. 
En primer lugar, los estudiantes de la Facultad han podido participar de la encuesta institucional de satisfacción de estudiantes de nuevo ingreso, en la que se preguntaba sobre los procesos de captación, oferta de plazas y orientación al estudiante, además de los perfiles del programa formativo, los servicios prestados y los canales de información. Los resultados de participación en la encuesta institucional (vía on-line) deben considerarse desde la perspectiva de una participación moderada, contestando el 37,23 % de la población. 
En segundo lugar, la participación en la encuesta institucional de satisfacción del estudiante con la actividad docente tampoco ha tenido resultados significativos. Esta encuesta se desarrolló vía on-line y se enmarca dentro del Programa DOCENTIA-ULPGC. A la vista de los resultados se constata que la participación del alumnado por esta vía es muy escasa. Debido a ello, el Vicerrectorado con competencias en Calidad junto con la Facultad, procederán a realizar la encuesta presencialmente. 
En lo que respecta a la satisfacción de los distintos colectivos implicados, se proponen dos acciones de mejora. La primera acción es incentivar la participación de los estudiantes en las encuestas de satisfacción, independientemente de las vías por las que se desarrolle el proceso de encuestación, y la segunda acción es desplegar las encuestas de satisfacción al resto de grupos de interés (estudiantes de movilidad y prácticas externas, personal docente e investigador, personal de administración y servicios y empleadores).

1.1.5. Atención a Sugerencias y Reclamaciones
La tramitación de quejas, reclamaciones y sugerencias en el curso 2010-2011 se gestionaba  a través del Procedimiento de apoyo del Centro para la gestión de incidencias, reclamaciones y sugerencias y el Procedimiento institucional para la gestión de incidencias. Con relación a las reclamaciones y sugerencias no se han registrado quejas de forma oficial y utilizando la documentación diseñada para ello, sino que las incidencias cotidianas se han expresado oralmente y resuelto de forma rápida y eficazmente.

1.1.6. Suspensión/ extinción del Título
La legislación de la Universidad (Reglamento de Extinción de Títulos aprobado el 27 de abril del 2009) y del Centro (Procedimiento de apoyo para la Suspensión de las enseñanzas) establecen los mecanismos que se han de seguir en el caso de la suspensión de cualquier enseñanza de grado, máster o doctorado. Atendiendo a las causas establecidas en dicha normativa por las que se puede extinguir un título, tanto a nivel estatal y regional como a nivel interno en la ULPGC, y una vez analizados los resultados de la implantación de las nuevas titulaciones impartidas en la Facultad, no existe ningún indicador que justifique alguno de estos criterios, por lo tanto, no existen evidencias que justifiquen la extinción de dichos títulos.
En relación a las titulaciones no adaptadas, el proceso de extinción prosigue adecuadamente, respetándose los derechos de los estudiantes recogidos en el Reglamento de adaptaciones y convalidaciones entre planes de estudios y reconocimiento de créditos de libre configuración por equivalencias (Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2004).

1.1.7. Información, Recursos Materiales y Servicios
· Información Pública
La Facultad dispone del Procedimiento clave de Información Pública para gestionar la información que se difunde a los diferentes grupos de interés. Específicamente, en relación a las titulaciones adaptadas al EEES, se ha puesto a disposición de la comunidad universitaria y de la sociedad en general información relevante, según se evidencia en el Catálogo Anual de Información Pública de cada nueva titulación responsabilidad de este Centro. Cabe destacar que, en este curso se ha trabajado en la actualización de la Web institucional de las nuevas titulaciones, la cual contiene toda la información de estos títulos. Además, en la página web de la Facultad está publicada una información muy completa de los títulos que se ofertan, guías académicas con todos los aspectos relacionados con la enseñanza y datos sobre movilidad para guiar a los alumnos en sus estudios, etc. Asimismo, en esta página, existe información específica sobre la Licenciatura que continúan impartiéndose. En relación a la satisfacción de los estudiantes, el índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información es de 4,11.

· Recursos Materiales y Servicios
En lo que respecta a este apartado, a través del Procedimiento de apoyo para la gestión de los recursos materiales y del Procedimiento de apoyo para la gestión de los Servicios y con el propósito de alcanzar la mejor implantación de las nuevas titulaciones, se han gestionado los recursos de la Facultad y se ha invertido la mayor parte de su presupuesto para mejorar los servicios y los recursos materiales. Aunque no existen datos de la satisfacción de estudiantes y del resto de grupos de interés, cabe destacar que la Facultad ha hecho un gran esfuerzo por invertir en la mejora de los servicios y los recursos materiales para el óptimo desempeño de las titulaciones. Todas las aulas tienen ordenador, megafonía, pantalla, video proyector y las de mayor capacidad pizarra digital. Además, a lo largo del curso 2010/2011 se han incrementado las infraestructuras mediante el concurso de reequipamiento de la ULPGC con el que se ha conseguido renovar 30  puestos de PC para las aulas de informática.

1.2. IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DEL CENTRO
La documentación del Sistema de Garantía de Calidad de la Facultad de Veterinaria fue evaluada por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) en el año 2010, obteniendo un resultado positivo, conforme con las normas y directrices establecidas en la documentación del programa AUDIT. La implantación del sistema comenzó en el curso 2010/2011, incluyéndose en la página web de la Facultad un apartado exclusivo para la calidad con información sobre la documentación, responsables y evidencias de la implantación. 
En febrero de 2011, y a petición de la Facultad, el GEI realizó un Seguimiento Institucional de la implantación  del SGC con el fin de contrastar las evidencias derivadas del diseño e implantación del SGC. En esta visita se comentaron aspectos de la organización y presentación de documentos, así como de coordinación entre responsables de los procedimientos. Por último, en el informe se concluye que la mayoría de los procedimientos que han debido ponerse en práctica se están implantando según lo establecido en el SGC de la Facultad. 
Por todo ello, podemos decir que los resultados de la implantación en el curso 2010/2011 en su conjunto son positivos, ya que, con excepción de tres procedimientos que aún no se han implantado porque no ha sido necesario, el resto de los procesos están en marcha y las evidencias indican que se han cumplido con la mayor parte de las fases de los procedimientos. Se ha realizado la gestión y control de dichos procesos y se han registrado las evidencias pertinentes. Por ello, los responsables de calidad de la Facultad califican la implantación de los procedimientos con un valor de 2 en una escala del 1 al 4. No obstante, es conveniente introducir mejoras para simplificar y facilitar la gestión de los mismos y corregir la falta de datos en la medición de la satisfacción de los diferentes colectivos. Por todo ello, es necesaria una actualización de todo el Sistema de Garantía de Calidad, atendiendo a las normativas universitarias y a las Directrices del Vicerrectorado con competencias en calidad.
ANEXO 1. TABLA DE DATOS DE INDICADORES DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

	Ámbito
	Denominación indicadores
	

	
	
	2010-2011

	CAPTACIÓN, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS
	Tasa de acceso (U-IN01REN-P-1)
	7,88

	
	*Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-1)
	86,79

	
	*Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” del U-IN02REN-P-1)
	106

	
	*Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-1)
	6,97

	
	Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-1)
	45,65

	
	*Nº de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato “nuevo ingreso” del U-IN15REN-P-1)
	92

	
	*Nº estudiantes matriculados (U-IN16REN-P)
	General (dato “Suma”)
	541

	
	
	Tiempo completo (dato “C”)
	445

	
	
	Tiempo parcial (dato “P”)
	96

	
	Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la captación, oferta y demanda
	3,5

	ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE
	Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso  con la orientación al estudiante 
	3,62

	MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE
	*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)
	17

	
	*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)
	19

	PRÁCTICAS EXTERNAS
	Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)
	88,00

	DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES
	*Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-1)
	57,64

	
	* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-1)
	16,42

	
	Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza teórica 
	79,7

	
	Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza prácti
	93,80

	
	Índice de satisfacción del profesorado con el desarrollo y evaluación de la enseñanza 
	ND

	INFORMACIÓN PÚBLICA
	Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información 
	4,11

	PERSONAL DOCENTE
	Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza teórica 
	71,1

	
	Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza práctica
	92,60

	Ámbito/denominación
	

	
	2007

	INSERCIÓN LABORAL (3 años)
	*Tasa general de inserción laboral (C-IN23REN-P)
	68,18

	
	*Contratos indefinidos (C-IN24REN-P)
	35,56

	
	*Acceso a la función pública (C-IN25REN-P)
	ND

	
	*Adecuación de los contratos 1: Actividad económica de los contratos  (U-IN26REN-P)
	ND

	
	*Adecuación de los contratos 2: Ocupación de los contratos  (U-IN27REN-P)
	ND

	
	*Tasa de paro (U-IN28REN-P)
	14,29




ANEXO 2. INFORME ANUAL DEL GRADO EN VETERINARIA


ANEXO 3. INFORME ANUAL DEL MÁSTER EN CLÍNICA VETERINARIA E INVESTIGACIÓN TERAPÉUTICA.
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Curso Académico

Ambito Denominacion indicadores
2010-2011
Tasa de acceso (U-INO1REN-P-2) 5,97
COU/LOGSE 48,00
* N° de estudiantes de nuevo|FP/CFGS 17,00
ingreso segin la modalidad de|Extranjeros 1,00
acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-|Mayores de 25 afios 1,00
INO1REN-P-3) Titulados 0,00
Otros 0,00
*Tasa de matriculacion (U-INO2REN-P-2) 101,52
* Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” 66.00
del U-INO2REN-P-2) z
* Ratio de plazas de la Titulacion (U-INO9REN-P) 701,52
CAPTACION, OFERTA Y A - - 7 75
DEMANDA DE PLAZAS Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2) )
Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2) 62,69
*N° de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato 67.00
“estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2) ’
* Variacion porcentual de la matricula de nuevo ingreso con 0.00
relacion al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2) ’
General (dato “Suma”) 67,00
*N° estudiantes matriculados (U- . <
IN16REN-P) Tiempo completo (dato “C”) 66,00
Tiempo parcial (dato “P”) 1,00
indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la 333
captacion, oferta y demanda (C-INO1SAT-P (1)) ’
2 indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la
ORIENTACION AL ESTUDIANTE orientacién al estudiante (C-INO1SAT-P (1)) A
*N° de estudiantes enviados (U-INO3REN-P) ND
e LRSI *N° de estudiantes recibidos (U-INO4REN-P) ND
PRACTICAS EXTERNAS N° de convenios de Practicas (U-INOSREN-P) 88,00
* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-INO6REN-P-2) 48,86
* Numero de créditos superados (dato “créditos superados” del U- 1.803.0
INO6REN-P-2) U
* Numero de créditos matriculados en la titulacion (dato 3.690.0
“créditos matriculados” del U-INO6REN-P-2) I
* Numero de créditos presentados (U-IN18REN-P-2) 3189,00
* Tasa de Graduacion (U-INO7REN-P-2) ND
DESARROLLODE LA 537 4e Abandono (U- INOBREN-P-2) ND
ENSE';‘ENEZS{’I‘_EDFXQ#E:‘C'ON * Tasa de Eficiencia (U-INTOREN-P-2) ND
* Numero de egresados (dato “N° de titulados” del U-INT1OREN-P- 0.00
2) ’
* Duracion media de los estudios (U-IN11REN-P) ND
indice de satisfaccion del estudiante con el desarrollo y 80 50
evaluacion de la ensefianza teodrica (C-INO1SAT-P (3)) ’
indice de satisfaccion del estudiante con el desarrollo y 90 50
evaluacion de la ensefianza practica (C-INO1SAT-P (3)) ’
. . indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la
INFORMACION PUBLICA | 4if ici6n de la informacién (C-INOTSAT-P (1)) 4,10
Tasa de PDI doctor (U-IN12REN-P-2) 94,74
indice de satisfaccion del estudiante con el profesorado en la 66.30
PERSONAL DOCENTE ensefanza tedrica (C-INO1SAT-P (3))
indice de satisfaccion del estudiante con el profesorado en la 85.70
ensefianza practica (C-INO1SAT-P (3)) ’
Nivel de participacion de estudiantes en encuestas de 37 68
_|satisfaccion (primer ingreso) (C-IN32REN-P) ’
ENCUESTAS DE SATISFACCION
Nivel de participacion de estudiantes en encuestas de 14.24

satisfaccion (satisfaccion docencia) (C-IN33REN-P)










Curso Académico

2010-2011

5,97

COU/LOGSE 48,00

FP/CFGS 17,00

Extranjeros 1,00

Mayores de 25 años 1,00

Titulados 0,00

Otros 0,00

101,52

66,00

701,52

7,75

62,69

67,00

0,00

General (dato “Suma”) 67,00

Tiempo completo (dato “C”) 66,00

Tiempo parcial (dato “P”) 1,00

3,33

ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE

3,48

ND

ND

PRÁCTICAS EXTERNAS 88,00

48,86

1.803,0

3.690,0

3189,00

ND

ND

ND

0,00

ND

80,50

90,50

INFORMACIÓN PÚBLICA 4,10

94,74

66,30

85,70

37,68

14,24

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN

Nivel de participación de estudiantes en encuestas de

satisfacción (primer ingreso) (C-IN32REN-P)

Nivel de participación de estudiantes en encuestas de

satisfacción (satisfacción docencia) (C-IN33REN-P)

Índicedesatisfaccióndelestudiantedenuevoingresoconla

difusión de la información (C-IN01SAT-P (1))

Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y

evaluación de la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))

PERSONAL DOCENTE

Tasa de PDI doctor  (U-IN12REN-P-2)

Índicedesatisfaccióndelestudianteconelprofesoradoenla

enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))

Índicedesatisfaccióndelestudianteconelprofesoradoenla

enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))

MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE

*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)

*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)

Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)

DESARROLLO DE LA 

ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN 

DE ESTUDIANTES

* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-2)

* Número de créditos superados (dato “créditos superados” del U-

IN06REN-P-2)

* Número decréditos matriculados en la titulación (dato 

“créditos matriculados” del U-IN06REN-P-2)

* Número de créditos presentados (U-IN18REN-P-2)

*	Tasa	de	Graduación	(U-IN07REN-P-2)

* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-2)

* Tasa de Eficiencia (U-IN10REN-P-2)

*Númerodeegresados(dato“Nºdetitulados”delU-IN10REN-P-

2)

* Duración media de los estudios (U-IN11REN-P)

Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y

evaluación de la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))

Ámbito Denominación indicadores

*

Nºdeestudiantes deNuevoIngresoenprimer curso (dato 

“estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2)

Índicedesatisfaccióndelestudiantedenuevoingresoconla

orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (1))

* Variaciónporcentualdelamatrículadenuevoingresocon

relación al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2)

*

Nº estudiantes matriculados (U-

IN16REN-P)

CAPTACIÓN, OFERTA Y 

DEMANDA DE PLAZAS

Tasa de acceso (U-IN01REN-P-2)

*

Nº de estudiantes de nuevo

ingreso según la modalidad de

acceso(Dato“nuevoingreso”delU-

IN01REN-P-3)

*

Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-2) 

*

Númerodeplazasdenuevoingresoofertadas(dato“plazas”

del U-IN02REN-P-2)

Índicedesatisfaccióndelestudiantedenuevoingresoconla

captación, oferta y demanda (C-IN01SAT-P (1))

* 

Ratio de plazas de la Titulación (U-IN09REN-P)

* 

Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2)

Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2)


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel1.xlsx
Titulacion LV

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de la Titulación Licenciatura en veterinaria

		Ámbito		Denominación indicadores				Curso Académico

GEI: El curso académico  (o año académico) comprende el periodo de tiempo comprendido entre septiembre del año natural Y , hasta julio del año natural Y+1.						Meta

equipo: Hace referencia a la meta del indicador que el Centro se ha planteado para el curso académico X. 
Pueden existir metas para todos los indicadores o solo para algunos. 

								2008-2009		2009-2010		2010-2011		x

		Dirección

GEI: Relacionado con los Objetivos de dirección vinculados directamente con la Titulación

								

GEI: El curso académico  (o año académico) comprende el periodo de tiempo comprendido entre septiembre del año natural Y , hasta julio del año natural Y+1.		Enmiendas

GEI: Relacionado con las  mejoras derivadas de las recomendaciones al Título por parte de las agencias externas (ANECA y ACECAU)


														

equipo: Hace referencia a la meta del indicador que el Centro se ha planteado para el curso académico X. 
Pueden existir metas para todos los indicadores o solo para algunos. 		CAPTACIÓN, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS		Tasa de acceso (U-IN01REN-P-2)				7.73		8.26		0.00

				* Nº de estudiantes de nuevo ingreso según la modalidad de acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-IN01REN-P-3)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		COU/LOGSE		58		61

lolo: En este indicador se requiere el número de estudiantes que han ingresado a través de las distintas modalidades de acceso y no la tasa de acceso por modalidad.		ND

						FP/CFGS		7		9		ND

						Extranjeros		0		1		ND

						Mayores de 25 años		1		2		ND

						Titulados		1		1		ND

						Otros		0		0		ND

				*Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-2) 

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				93.06		102.78		0.00

				* Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” del U-IN02REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				72.00		72.00		0.00

				* Ratio de plazas de la Titulación (U-IN09REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				588.89		572.22		0.00

				* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				7.4		7.32		ND

				Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				68.66		64.86		ND

				*Nº de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato “estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				67.00		74.00		ND

				* Variación porcentual de la matrícula de nuevo ingreso con relación al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				-4.29		10.45		-100.00

				*Nº estudiantes matriculados (U-IN16REN-P2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		General (dato “Suma”)		511		506		449

						Tiempo completo (dato “C”)		329		345		354

						Tiempo parcial (dato “P”)		182		161		95

				Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la captación, oferta y demanda (C-IN01SAT-P (1))				ND		3.20

lolo: En el curso académico 2009/2010, ha solicitud de la Facultad de Veterinaria, el GEI aplicó la encuesta de satisfacción a los estudiantes de nuevo ingreso de la licenciatura. Por ello, en este apartado deben añadirse los resultados de dicha encuesta.		ND

		ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (1))				ND		3.68		ND

				Índice de satisfacción del estudiante con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (2))				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del egresado con la orientación profesional (C-IN04SAT-P)				ND		ND		ND

		MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE		*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				13		6		17

				*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				38		26		19

				Índice de satisfacción del estudiante de movilidad recibido (C-IN01SAT-P (5))

equipo: Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del estudiante de movilidad enviado (C-IN01SAT-P (6))

equipo: Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				ND		ND		ND

		PRÁCTICAS EXTERNAS		Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				97.00		109.00		88.00

				Índice de satisfacción del estudiante con las prácticas externas (C-IN01SAT-P (4))

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				ND		ND

lolo: Este resultado, extraído de la consulta de resultados de la encuesta de satisfacción del estudiante con la actividad docente, no hace referencia al resultado que se requiere en este indicador. El resultado expuesto recoge tanto las prácticas en empresa (externas) como las internas (de laboratorio, por ejemplo).

Junto a este indicador debe añadirse el resultado del estudio de satisfacción específico con las prácticas externas (C-IN01SAT-P (4)), estudio que aún no se ha realizado.		ND

				Índice de satisfacción del profesorado con las prácticas externas (C-IN02SAT-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				ND		ND		ND

		DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES		* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).						

lolo: Este resultado, extraído de la consulta de resultados de la encuesta de satisfacción del estudiante con la actividad docente, no hace referencia al resultado que se requiere en este indicador. El resultado expuesto recoge tanto las prácticas en empresa (externas) como las internas (de laboratorio, por ejemplo).

Junto a este indicador debe añadirse el resultado del estudio de satisfacción específico con las prácticas externas (C-IN01SAT-P (4)), estudio que aún no se ha realizado.		60.3		59.52		56.97

				* Número de créditos superados (dato “créditos superados” del U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				22,924.5		23,793.0		21,169.5

				* Número de créditos matriculados en la titulación (dato “créditos matriculados” del U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				38,040.5		39,970.0		37,162.0

				* Número de créditos presentados (U-IN18REN-P-2)

GEI: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				27603.00		29015.50		26436.50

				* Tasa de Graduación (U-IN07REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				ND		ND

lolo: Estos datos no se recogen en la Consulta ORACLES que hemos dispuesto para los indicadores del SGC. Probablemente, esta consulta ha salido de otro Libro Discoverer. Está bien añadirlo si disponemos de él, pero es necesario que este resultado coincida con la formulación que nos hemos planteado para el indicador Tasa de Graduación (Información Técnica Indicadores). 

Este indicador es calculado por promoción, es decir, cuantos chicos de la promoción x (por ejemplo 2009-2010) acabaron en el año previsto + 1 año (es decir en 2013-2014, en caso de un Grado).

Estos datos, que añades en 2009-2010, si atendemos a la formulación del indicador, corresponderían a la promoción del 2004-2005 (de la que no tenemos datos registrados en nuestra consulta).		ND

				* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				16,42 (ND)		10,81(15,71)		ND (16,42)

				* Tasa de Eficiencia (U-IN10REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.						

lolo: Estos datos no se recogen en la Consulta ORACLES que hemos dispuesto para los indicadores del SGC. Probablemente, esta consulta ha salido de otro Libro Discoverer. Está bien añadirlo si disponemos de él, pero es necesario que este resultado coincida con la formulación que nos hemos planteado para el indicador Tasa de Graduación (Información Técnica Indicadores). 

Este indicador es calculado por promoción, es decir, cuantos chicos de la promoción x (por ejemplo 2009-2010) acabaron en el año previsto + 1 año (es decir en 2013-2014, en caso de un Grado).

Estos datos, que añades en 2009-2010, si atendemos a la formulación del indicador, corresponderían a la promoción del 2004-2005 (de la que no tenemos datos registrados en nuestra consulta).		ND		ND

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.		ND

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.

				* Número de egresados (dato “Nº de titulados” del U-IN10REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				47.00		39.00		50.00

				* Duración media de los estudios (U-IN11REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del último curso académico del plan de estudios.										

lolo: ¿Estas metas eran las propuestas para la Licenciatura o para el Grado?
Si corresponden al Grado, no se añadirá meta alguna hasta que este se valore (curso académico 2010/2011).		

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.		5.91		5.95		6.20

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))

lolo: Estos resultados corresponden a los de la satisfacción del estudiante con el profesor. Además, como en la aplicación (MiULPGC) nos los encontramos desagregados por enseñanza teórica y práctica, es conveniente especificarlo en este registro de datos.								

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.		81.90		78.50		79.10

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				81.30		90.00		97.40

				Índice de satisfacción del profesorado con el desarrollo y evaluación de la enseñanza (C-IN02SAT-P)				ND		ND		ND

		INFORMACIÓN PÚBLICA		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (1))				ND		3.74

lolo: Datos extraidos del estudio de satisfacción de estudiantes de primer ingreso 2009-2010. 		ND

				Índice de satisfacción del estudiante con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (2))				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del PDI con la difusión de la información (C-IN03SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del egresado con la difusión de la información (C-IN04SAT-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer año posterior al egreso del estudiante.				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del empleador con la difusión de la información (C-IN05SAT-P)

equipo: Este indicador se obtiene cadas dos años				ND		ND		ND

		PERSONAL DOCENTE		Tasa de PDI doctor  (U-IN12REN-P-2)				92		91.46		92,59

				Tasa de participación en el Plan de Formación Continua del PDI (U-IN13REN-P-2)				ND		ND		22,22

				Tasa de participación en ayudas para la formación del PDI (U-IN19REN-P-2)				ND		0		0

				Tasa de movilidad del PDI en el programa ERASMUS(U-IN20REN-P-2)				ND		1.22		0

				Porcentaje de PDI participante en programa de evaluación DOCENTIA (U-IN21REN-P-2)				ND		ND		30,34

				Porcentaje de PDI con valoración DOCENTIA adecuada (U-IN22REN-P-2)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				87,1		77		74,8

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				97,20		90		100

		RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS		Índice de satisfacción del estudiante con los recursos materiales y servicios de la Titulación (C-IN01SAT-P(2))				ND		ND

lolo: Institucionalmente, no existen datos de satisfacción del estudiante con los recursos materiales y servicios de la Titulación. Me imagino que estos resultados sean propios del Centro.		ND

lolo: Institucionalmente, no existen datos de satisfacción del estudiante con los recursos materiales y servicios de la Titulación. Me imagino que estos resultados sean propios del Centro.

				Índice de satisfacción del profesorado con los recursos materiales y servicios de la Titulación (C-IN02SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del PAS con los recursos materiales y servicios de la Titulación (C-IN03SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el PAS (C-IN01SAT-P (2))				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del profesorado con los servicios al profesorado (C-IN02SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del PAS con los servicios al PAS (C-IN03SAT-P)				ND		ND		ND

		INCIDENCIAS		Tasa de reclamaciones  (C-IN29REN-P) 				ND		2/600 aprox.

lolo: No existen datos porque no se implantó el procedimiento de incidencias en el curso 2009-2010, o es que el dato es 0, no se interpuso ninguna queja, sugerencia o felicitación.		0.00

lolo: No existen datos porque no se implantó el procedimiento de incidencias en el curso 2009-2010, o es que el dato es 0, no se interpuso ninguna queja, sugerencia o felicitación.

				Tasa de sugerencias (C-IN30REN-P)				ND		0.00		0.00

				Tasa de felicitaciones (C-IN31REN-P)				ND		0.00		0.00

				Índice de satisfacción del estudiante con los procesos de incidencias (C-IN01SAT-P(2))				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del profesorado con los procesos de incidencias (C-IN02SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del PAS con los procesos de incidencias (C-IN03SAT-P)				ND		ND		ND

		ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (primer ingreso) (C-IN32REN-P)				ND		54.16

lolo: Este dato correspondería a los resultados del proceso de encuestación de la satisfacción del estudiante de primer ingreso, proceso desarrollado por el GEI a petición de la FVET en el curso académico 2009-2010.		ND

lolo: Este dato correspondería a los resultados del proceso de encuestación de la satisfacción del estudiante de primer ingreso, proceso desarrollado por el GEI a petición de la FVET en el curso académico 2009-2010.

				Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción docencia) (C-IN33REN-P)				ND		ND		2.70

				Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción a Titulación/Centro (C-IN34REN-P)				ND		ND		ND

				Nivel de participación de profesorado en encuestas de satisfacción (C-IN35REN-P)				ND		ND		ND

				Nivel de participación de personal de administración y servicios en encuestas de satisfacción (C-IN36REN-P)				ND		ND		ND





		Ámbito/denominación						Año natural

								2008		2009

equipo: Resultados de inserción al año posterior al egreo. 

El año analizado es el primer año del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Y=2009
		2010

equipo: Resultados de inserción al año posterior al egreo. 

El año analizado es el primer año del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Y=2009


		INSERCIÓN LABORAL            (a 1 año)		*Tasa general de inserción laboral (C-IN23REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				49.12		51.16		ND

				*Contratos indefinidos (C-IN24REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.						

equipo: Resultados de inserción al año posterior al egreo. 

El año analizado es el primer año del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Y=2009
		10.71		22.73		ND

				*Acceso a la función pública (C-IN25REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores que están en el extranjero.								

equipo: Resultados de inserción al año posterior al egreo. 

El año analizado es el primer año del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Y=2009
		ND		ND		ND

				*Adecuación de los contratos 1: Actividad económica de los contratos  (U-IN26REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				ND

lolo: Atendiendo a la categoría que te comenté anteriormente, si existen datos.

Cuidado!!!! En aquellos datos en los que existan dos categorías (la de 1993 y la del 2009) optamos por el resultado de una.		ND		ND

				*Adecuación de los contratos 2: Ocupación de los contratos  (U-IN27REN-P)

equipo: equipo:
La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				

lolo: Atendiendo a la categoría que te comenté anteriormente, si existen datos.

Cuidado!!!! En aquellos datos en los que existan dos categorías (la de 1993 y la del 2009) optamos por el resultado de una.		92.85%		95.46%		ND

				*Tasa de paro (U-IN28REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				23.64		12.2		ND

				Índice general de satisfacción del empleador con la formación de los egresados (C-IN05SAT-P)

GEI: El resultado de este indicador es independiente del año de egreso del estudiante. 
Se calcula cada dos años.				ND		ND		ND





		Ámbito/denominación						Año natural

								2005		2006

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreso. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).		2007

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreso. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).

		INSERCIÓN LABORAL             (a 3 años)		*Tasa general de inserción laboral (C-IN23REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				73.68

lolo: Según la consulta que yo he hecho de la inserción laboral a 3 años en la Licenciatura de Veterinaria en 2005 es de 73,68%. Algo falla, no sé de dónde te sale ese resultado.		69.39		68.18

				*Contratos indefinidos (C-IN24REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.						

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreso. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).		

lolo: Según la consulta que yo he hecho de la inserción laboral a 3 años en la Licenciatura de Veterinaria en 2005 es de 73,68%. Algo falla, no sé de dónde te sale ese resultado.		59.52

lolo: Ídem al comentario anterior. Resultado de mi consulta 59,52%.		44.12		35.56

				*Acceso a la función pública (C-IN25REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores que están en el extranjero.								

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreso. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).		

lolo: Ídem al comentario anterior. Resultado de mi consulta 59,52%.		ND		ND		3.85

				*Adecuación de los contratos 1: Actividad económica de los contratos  (U-IN26REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				45.24		ND		ND

				*Adecuación de los contratos 2: Ocupación de los contratos  (U-IN27REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				97.62		97.05		ND

				*Tasa de paro (U-IN28REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				8.77

lolo: Resultado de mi consulta, año 2005 en inserción a 3 años, 8,77%.		12.5		14.29

				Índice general de satisfacción del egresado con los estudios realizados (C-IN04SAT-P)

GEI: Sobre este indicador se obtienen resultados a partir de los tres años del egreso.				

lolo: Resultado de mi consulta, año 2005 en inserción a 3 años, 8,77%.		ND		ND		ND

				Índice general de satisfacción del empleador con la formación de los egresados (C-IN05SAT-P)

GEI: El resultado de este indicador es independiente del año de egreso del estudiante.

Se calcula cada dos años.				ND		ND		ND





&G		
RESULTADOS DE LA  TITULACIÓN




Titulación Grado

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de la Titulación Grado en veterinaria

		Ámbito		Denominación indicadores				Curso Académico

								2010-2011

		CAPTACIÓN, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS		Tasa de acceso (U-IN01REN-P-2)				5.97

				* Nº de estudiantes de nuevo ingreso según la modalidad de acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-IN01REN-P-3)		COU/LOGSE		48.00

						FP/CFGS		17.00

						Extranjeros		1.00

						Mayores de 25 años		1.00

						Titulados		0.00

						Otros		0.00

				*Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-2) 				101.52

				* Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” del U-IN02REN-P-2)				66.00

				* Ratio de plazas de la Titulación (U-IN09REN-P)				701.52

				* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2)				7.75

				Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2)				62.69

				*Nº de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato “estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2)				67.00

				* Variación porcentual de la matrícula de nuevo ingreso con relación al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2)				0.00

				*Nº estudiantes matriculados (U-IN16REN-P)		General (dato “Suma”)		67.00

						Tiempo completo (dato “C”)		66.00

						Tiempo parcial (dato “P”)		1.00

				Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la captación, oferta y demanda (C-IN01SAT-P (1))				3.33

		ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (1))				3.48

		MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE		*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)				ND

				*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)				ND

		PRÁCTICAS EXTERNAS		Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)				88.00

		DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES		* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-2)				48.86

				* Número de créditos superados (dato “créditos superados” del U-IN06REN-P-2)				1,803.0

				* Número de créditos matriculados en la titulación (dato “créditos matriculados” del U-IN06REN-P-2)				3,690.0

				* Número de créditos presentados (U-IN18REN-P-2)				3189.00

				* Tasa de Graduación (U-IN07REN-P-2)				ND

				* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-2)				ND

				* Tasa de Eficiencia (U-IN10REN-P-2)				ND

				* Número de egresados (dato “Nº de titulados” del U-IN10REN-P-2)				0.00

				* Duración media de los estudios (U-IN11REN-P)				ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				80.50

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				90.50

		INFORMACIÓN PÚBLICA		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (1))				4.10

		PERSONAL DOCENTE		Tasa de PDI doctor  (U-IN12REN-P-2)				94.74

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				66.30

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				85.70

		ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (primer ingreso) (C-IN32REN-P)				37.68

				Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción docencia) (C-IN33REN-P)				14.24









Titulación Máster

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de la Titulación Máster Universitario en Clínica Veterinaria e Investigación Terapéutica

		Ámbito		Denominación indicadores						Meta

equipo: Hace referencia a la meta del indicador que el Centro se ha planteado para el curso académico X. 
Pueden existir metas para todos los indicadores o solo para algunos. 

								2010-2011		x

		Enmiendas

GEI: Relacionado con las  mejoras derivadas de las recomendaciones al Título por parte de las agencias externas (ANECA y ACECAU)


		CAPTACIÓN, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS		Tasa de acceso (U-IN01REN-P-2)				56.82

				* Nº de estudiantes de nuevo ingreso según la modalidad de acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-IN01REN-P-3)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		Titulados		23

						Otros		2

				*Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-2) 

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				100.00

				* Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” del U-IN02REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				25.00

				* Ratio de plazas de la Titulación (U-IN09REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				172

				* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				4.89

				Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				ND

				*Nº de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato “estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				25.00

				* Variación porcentual de la matrícula de nuevo ingreso con relación al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				0.00

				*Nº estudiantes matriculados (U-IN16REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		General (dato “Suma”)		25

						Tiempo completo (dato “C”)		25

						Tiempo parcial (dato “P”)		0

				Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la captación, oferta y demanda (C-IN01SAT-P (1))				3.95

lolo: En el curso académico 2009/2010, ha solicitud de la Facultad de Veterinaria, el GEI aplicó la encuesta de satisfacción a los estudiantes de nuevo ingreso de la licenciatura. Por ello, en este apartado deben añadirse los resultados de dicha encuesta.

		ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (1))				4.00

				Índice de satisfacción del estudiante con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (2))				ND

				Índice de satisfacción del egresado con la orientación profesional (C-IN04SAT-P)				ND

		MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE		*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				0

				*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				0

				Índice de satisfacción del estudiante de movilidad recibido (C-IN01SAT-P (5))

equipo: Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				ND

				Índice de satisfacción del estudiante de movilidad enviado (C-IN01SAT-P (6))

equipo: Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				ND

		PRÁCTICAS EXTERNAS		Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				88.00

				Índice de satisfacción del estudiante con las prácticas externas (C-IN01SAT-P (4))

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				ND

lolo: Este resultado, extraído de la consulta de resultados de la encuesta de satisfacción del estudiante con la actividad docente, no hace referencia al resultado que se requiere en este indicador. El resultado expuesto recoge tanto las prácticas en empresa (externas) como las internas (de laboratorio, por ejemplo).

Junto a este indicador debe añadirse el resultado del estudio de satisfacción específico con las prácticas externas (C-IN01SAT-P (4)), estudio que aún no se ha realizado.

				Índice de satisfacción del profesorado con las prácticas externas (C-IN02SAT-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				ND

		DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES		* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				96.00

				* Número de créditos superados (dato “créditos superados” del U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				1,440.0

				* Número de créditos matriculados en la titulación (dato “créditos matriculados” del U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				1,500.0

				* Número de créditos presentados (U-IN18REN-P-2)

GEI: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				1440.00

				* Tasa de Graduación (U-IN07REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				96.00

lolo: Estos datos no se recogen en la Consulta ORACLES que hemos dispuesto para los indicadores del SGC. Probablemente, esta consulta ha salido de otro Libro Discoverer. Está bien añadirlo si disponemos de él, pero es necesario que este resultado coincida con la formulación que nos hemos planteado para el indicador Tasa de Graduación (Información Técnica Indicadores). 

Este indicador es calculado por promoción, es decir, cuantos chicos de la promoción x (por ejemplo 2009-2010) acabaron en el año previsto + 1 año (es decir en 2013-2014, en caso de un Grado).

Estos datos, que añades en 2009-2010, si atendemos a la formulación del indicador, corresponderían a la promoción del 2004-2005 (de la que no tenemos datos registrados en nuestra consulta).

				* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				ND

				* Tasa de Eficiencia (U-IN10REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				100.00

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.

				* Número de egresados (dato “Nº de titulados” del U-IN10REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				18.00

				* Duración media de los estudios (U-IN11REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del último curso académico del plan de estudios.				0.90

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))

lolo: Estos resultados corresponden a los de la satisfacción del estudiante con el profesor. Además, como en la aplicación (MiULPGC) nos los encontramos desagregados por enseñanza teórica y práctica, es conveniente especificarlo en este registro de datos.				ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				ND

				Índice de satisfacción del profesorado con el desarrollo y evaluación de la enseñanza (C-IN02SAT-P)				ND

		INFORMACIÓN PÚBLICA		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (1))				4.12

				Índice de satisfacción del estudiante con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (2))				ND

				Índice de satisfacción del PDI con la difusión de la información (C-IN03SAT-P)				ND

				Índice de satisfacción del egresado con la difusión de la información (C-IN04SAT-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer año posterior al egreso del estudiante.				ND

				Índice de satisfacción del empleador con la difusión de la información (C-IN05SAT-P)

equipo: Este indicador se obtiene cadas dos años				ND

		PERSONAL DOCENTE		Tasa de PDI doctor  (U-IN12REN-P-2)				100

				Tasa de participación en el Plan de Formación Continua del PDI (U-IN13REN-P-2)				14,29

				Tasa de participación en ayudas para la formación del PDI (U-IN19REN-P-2)				0

lolo: Existen datos registrados, pero el PDI vinculado a la Licenciatura de Veterinaria no ha solicitado ayudas para la formación en el 2009-2010, por ello el resultado es 0.

				Tasa de movilidad del PDI en el programa ERASMUS(U-IN20REN-P-2)				0

				Porcentaje de PDI participante en programa de evaluación DOCENTIA (U-IN21REN-P-2)				0

				Porcentaje de PDI con valoración DOCENTIA adecuada (U-IN22REN-P-2)				ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				ND

		RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS		Índice de satisfacción del estudiante con los recursos materiales y servicios de la Titulación (C-IN01SAT-P(2))				ND

lolo: Institucionalmente, no existen datos de satisfacción del estudiante con los recursos materiales y servicios de la Titulación. Me imagino que estos resultados sean propios del Centro.

				Índice de satisfacción del profesorado con los recursos materiales y servicios de la Titulación (C-IN02SAT-P)				ND

				Índice de satisfacción del PAS con los recursos materiales y servicios de la Titulación (C-IN03SAT-P)				ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el PAS (C-IN01SAT-P (2))				ND

				Índice de satisfacción del profesorado con los servicios al profesorado (C-IN02SAT-P)				ND

				Índice de satisfacción del PAS con los servicios al PAS (C-IN03SAT-P)				ND

		INCIDENCIAS		Tasa de reclamaciones  (C-IN29REN-P) 				0.00

lolo: No existen datos porque no se implantó el procedimiento de incidencias en el curso 2009-2010, o es que el dato es 0, no se interpuso ninguna queja, sugerencia o felicitación.

		

GEI: Relacionado con las  mejoras derivadas de las recomendaciones al Título por parte de las agencias externas (ANECA y ACECAU)
		Tasa de sugerencias (C-IN30REN-P)				0.00

				Tasa de felicitaciones (C-IN31REN-P)				0.00

				Índice de satisfacción del estudiante con los procesos de incidencias (C-IN01SAT-P(2))				ND

				Índice de satisfacción del profesorado con los procesos de incidencias (C-IN02SAT-P)				ND

				Índice de satisfacción del PAS con los procesos de incidencias (C-IN03SAT-P)				ND

		ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (primer ingreso) (C-IN32REN-P)				36.00

lolo: Este dato correspondería a los resultados del proceso de encuestación de la satisfacción del estudiante de primer ingreso, proceso desarrollado por el GEI a petición de la FVET en el curso académico 2009-2010.

										

equipo: Hace referencia a la meta del indicador que el Centro se ha planteado para el curso académico X. 
Pueden existir metas para todos los indicadores o solo para algunos. 		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				

lolo: En el curso académico 2009/2010, ha solicitud de la Facultad de Veterinaria, el GEI aplicó la encuesta de satisfacción a los estudiantes de nuevo ingreso de la licenciatura. Por ello, en este apartado deben añadirse los resultados de dicha encuesta.		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				

lolo: Este resultado, extraído de la consulta de resultados de la encuesta de satisfacción del estudiante con la actividad docente, no hace referencia al resultado que se requiere en este indicador. El resultado expuesto recoge tanto las prácticas en empresa (externas) como las internas (de laboratorio, por ejemplo).

Junto a este indicador debe añadirse el resultado del estudio de satisfacción específico con las prácticas externas (C-IN01SAT-P (4)), estudio que aún no se ha realizado.		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

GEI: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				

lolo: Estos datos no se recogen en la Consulta ORACLES que hemos dispuesto para los indicadores del SGC. Probablemente, esta consulta ha salido de otro Libro Discoverer. Está bien añadirlo si disponemos de él, pero es necesario que este resultado coincida con la formulación que nos hemos planteado para el indicador Tasa de Graduación (Información Técnica Indicadores). 

Este indicador es calculado por promoción, es decir, cuantos chicos de la promoción x (por ejemplo 2009-2010) acabaron en el año previsto + 1 año (es decir en 2013-2014, en caso de un Grado).

Estos datos, que añades en 2009-2010, si atendemos a la formulación del indicador, corresponderían a la promoción del 2004-2005 (de la que no tenemos datos registrados en nuestra consulta).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.						

lolo: ¿Estas metas eran las propuestas para la Licenciatura o para el Grado?
Si corresponden al Grado, no se añadirá meta alguna hasta que este se valore (curso académico 2010/2011).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del último curso académico del plan de estudios.		

lolo: Estos resultados corresponden a los de la satisfacción del estudiante con el profesor. Además, como en la aplicación (MiULPGC) nos los encontramos desagregados por enseñanza teórica y práctica, es conveniente especificarlo en este registro de datos.		

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer año posterior al egreso del estudiante.		

equipo: Este indicador se obtiene cadas dos años				

lolo: Existen datos registrados, pero el PDI vinculado a la Licenciatura de Veterinaria no ha solicitado ayudas para la formación en el 2009-2010, por ello el resultado es 0.		

lolo: Institucionalmente, no existen datos de satisfacción del estudiante con los recursos materiales y servicios de la Titulación. Me imagino que estos resultados sean propios del Centro.		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción docencia) (C-IN33REN-P)				ND

				Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción a Titulación/Centro (C-IN34REN-P)				ND

				Nivel de participación de profesorado en encuestas de satisfacción (C-IN35REN-P)				ND

				Nivel de participación de personal de administración y servicios en encuestas de satisfacción (C-IN36REN-P)				ND























































Centro_Politica

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de la Política del Centro (procede de E-1011-F02 PAC08)

		Objetivo				Definición Indicador		Meta		Resultado

		General		Específico

		Proporcionar una formación dirigida hacia la excelencia, garantizando una oferta académica acorde con las necesidades y expectativas de nuestros usuarios y la sociedad en general.		Planificar en las asignaturas de Estancias una adaptación a las exigencias del nuevo título de grado en el que todos los estudiantes tengan la misma dedicación a las prácticas en empresas y organismos distribuidas según áreas.		Nº de horas planificadas de prácticas en empresas y organismos en cada una de las áreas		100%		100% Se logró planificar Estancias de tal forma que todos los estudiantes tienen planificadas las mismas horas en las distintas áreas.

		Mejorar el desarrollo y gestión de las prácticas, con especial énfasis en la organización de las prácticas externas y las competencias del día uno (Day-one Skills) de la EAEVE.		Incorporar, mediante la planificación académica de la asignatura de Estancias I,  la participación de los estudiantes en Urgencias en el Hospital Clínico Veterinario en el curso 2010-2011		Nº horas planificadas en Estancias I		100%		100% Se planificaron las urgencias en el HCV. Cada estudiante debe realizar 5 turnos de urgencias (30 horas)

				Aumentar en un 15% las horas de participación de los estudiantes en los distintos servicios clínicos intramuros (Anatomía Patológica y Sanidad Animal)  mediante la planificación académica de Estancias I en el curso 2010-2011.		Tasa de horas participación de estudiantes:
(horas año 2010-2011– horas 2009-2010)/horas de Estancias I 2010-2011 X 100)
		15%		100% Se planificaron un total de 20 horas por estudiante en el curso 2010-2011 frente a 0 horas del curso 2009-2010

				Aumentar en un 20% la participación de los estudiantes en prácticas externas en granjas, empresas agroalimentarias y de alimentación mediante la planificación académica de Estancias II en el curso 2010-2011.		Tasa de participación de estudiantes:
(Nº de estudiantes participantes  año 2010-2011– Nº de estudaintes participantes 2009-2010)/Nº total de matriculados en Estancias II 2010 X 100)
		20%		100% Se planificaron 47 horas en granjas externas y 28 horas en empresas del sector alimentario para todos los estudiantes.

		Conseguir la máxima coordinación en la ejecución de las actividades académicas.		Aumentar al 100% la utilización de la aplicación gestor académico para la planificación de las actividades académicas de las asignaturas		% de asignaturas que planifican las actividades en el gestor académico		100%		Todas las asignaturas planificaron las actividades en Academic

		Fomentar la actualización del Personal Docente Investigador y Personal de Administración y Servicios y mejorar, en la medida de lo posible, la disposición de los recursos necesarios para el desempeño de sus actividades.		Aumentar los recursos para garantizar el desempeño del proceso enseñanza-aprendizaje, en al menos tres recursos.		Nº nuevos recursos disponibles para el desempeño del proceso enseñanza-aprendizaje		3		Se ha participado en proyectos de reequipamiento docente con el que se ha adquirido diverso equipamiento en el HCV, en la granja y se han adquirido nuevos proyectores multimedia


		Potenciar la calidad de la movilidad de estudiantes, PDI y PAS a otros centros de educación superior nacionales y extranjeros.		Mejorar la calidad de la movilidad ERASMUS mediante el aumento del % de las plazas ofertadas en facultades evaluadas positivamente por la EAEVE (FV-EAEVE) en un 10%		Tasa de plazas ofertadas en FV-EAEVE:
(Nº plazas ofertadas en FV-EAEVE en el curso 2009-2010 – Nº plazas ofertadas en FV-EAEVE en el curso 2008-2009)/ Nº total de plazas ofertadas en todos los convenios X 100
		10%		35% Se redujo el número de plazas ofertadas en facultades no aprobadas por la EAEVE (se cancelaron 7) por lo que se aumenta la tasa de facultades aprobadas 13/20 (65%) a 13/13 (100%)

		Incentivar la cultura de calidad e implicación de todos los grupos de interés en la Facultad mejorando continuamente los procesos de difusión y comunicación del SGC y sus resultados.		Diversificar los medios utilizados para la difusión de la información relativa a la gestión de la calidad de la facultad en al menos dos medios distintos.		Nº de medios de difusión utilizados para informar a los grupos de interés sobre la gestión de la calidad en la Facultad.		2		100% Se envió por correo electrónico a los grupos de interés y se publicó en la Web de la Facultad el Sistema de Garantía de Calidad
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RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS DE DIRECCIÓN DEL CENTRO




Centro_Procedimentos

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de los procesos del Centro

		Ámbito		Denominación indicadores

								2010-2011

		CAPTACIÓN, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS		Tasa de acceso (U-IN01REN-P-1)				7.88

				*Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-1) 

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				86.79

				* Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” del U-IN02REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				106

				* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				6.97

				Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				45.65

				*Nº de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato “nuevo ingreso” del U-IN15REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				92

				*Nº estudiantes matriculados (U-IN16REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		General (dato “Suma”)		541

						Tiempo completo (dato “C”)		445

						Tiempo parcial (dato “P”)		96

				Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la captación, oferta y demanda (C-IN01SAT-P (1))				3.5

		ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso  con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (1))				3.62

		MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE		*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).

 Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				17		19*				*corregidos por la Vic. Mov

				*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).

 Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				19		19

		PRÁCTICAS EXTERNAS		Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				88.00

		DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES		* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				57.64

				* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				ND(16,42)

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				79.7

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza práctica(C-IN01SAT-P (3))				93.80

				Índice de satisfacción del profesorado con el desarrollo y evaluación de la enseñanza (C-IN02SAT-P)				ND

		INFORMACIÓN PÚBLICA		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (1))				4.11

		PERSONAL DOCENTE		Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				71.1

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				92.60

		Ámbito/denominación

								2007

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreo. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).

		INSERCIÓN LABORAL (3 años)		*Tasa general de inserción laboral (C-IN23REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				68.18

				*Contratos indefinidos (C-IN24REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				35.56

				*Acceso a la función pública (C-IN25REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores que están en el extranjero.				ND

				*Adecuación de los contratos 1: Actividad económica de los contratos  (U-IN26REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				ND

				*Adecuación de los contratos 2: Ocupación de los contratos  (U-IN27REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				ND

				*Tasa de paro (U-IN28REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				14.29

		(a 3 asños)

		Ámbito/denominación

Portatil: Estos resultados los deben tener en cuenta por ámbito a la hora de interpretar los datos.

				

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).

 Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).

 Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				2010-2011

		Indicadores Principales del Standard Operation Procedure de la EAEVE		Número total de PDI (equivalentes a tiempo completo) (Total PDI de U-IN12REN-P (1) /número de estudiantes (U-IN16REN-P)		Capacidad docente R1 (C-EAEVER1-P)		82/541 = 1/6,59

				Número total de PDI Veterinario (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes		Capacidad docente R3 (C-EAEVER3-P)		55/541 =1/9,83 

				Número total de PDI Veterinario (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes graduados anualmente		Capacidad docente R4 (C-EAEVER4-P)		55/50 = 1/0,90

				Nº total de PDI (equivalentes a tiempo completo)/ Nº total de PAS (equivalentes a tiempo completo)		Capacidad docente R5 (C-EAEVER5-P)		ND

				Horas teóricas/horas prácticas		Tipos de enseñanza R6 (C-EAEVER6-P)		(1085L+860G/(1140L+646G) = 1/0,91

				Horas clínicas/horas de prácticas en aula + horas de prácticas en laboratorio		Tipos de enseñanza R7 (C-EAEVER7-P)		(612L+0G)/ (528L+646G)= 1/1,91

				Horas de autoaprendizaje dirigido/Total de horas		Tipos de enseñanza R8 (C-EAEVER8-P)		1500G + ?L/3000G + ?L = 1/2G

				Total de horas del curriculum en Seguridad Alimentaria y Salud pública/Total de horas del curriculum		Enseñanza en Seguridad Alimentaria y Salud pública R9 (C-EAEVER9-P)		165 / 3731 = 1/22,61

				Total de horas del curriculum en Seguridad Alimentaria y Salud pública/Total de horas obligatorias en prácticas extramuros en inspección veterinaria		Enseñanza en Seguridad Alimentaria y Salud pública R10 (C-EAEVER10-P)		165/25 =1/0,15

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de animales de abasto vistos en la facultad		Animales disponibles para la clínica R11 (C-EAEVER6-P)		ND

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de animales de abasto atendidos fuera de la facultad		Animales disponibles para la clínica R12 (C-EAEVER12-P)		ND		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de visitas a granjas		Animales disponibles para la clínica R13 (C-EAEVER13-P)		ND		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de équidos		Animales disponibles para la clínica R14 (C-EAEVER14-P)		50/1839 = 1/36,78		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de aves de corral y conejos		Animales disponibles para la clínica R15 (C-EAEVER15-P)		ND		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de animales de compañía		Animales disponibles para la clínica R16 (C-EAEVER6-P)		50/5413 = 1/108,26		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de unidades de produccion (rebaños de aves de corral y conejos) vistos		Animales disponibles para la clínica R17 (C-EAEVER17-P)				Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropias de animales de abasto + équidos		Necropsias disponibles R18 (C-EAEVER18-P)		50/51 = 1/1,02

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropsias de aves de corral y conejos		Necropsias disponibles R19 (C-EAEVER19-P)		50/165 = 1/3,3

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropsias de animales de compañía		Necropsias disponibles R20 (C-EAEVER20-P)		50/499 = 1/9,98

				* faltan datos por tanto el dato real debe ser superior



&G		
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DEL CENTRO




SGC_Cumplimiento

				Centro: Faculad de Veterinaria

				Curso académico:2010-2011



				Tabla: Cumplimiento del SGC

		Ámbito		Indicador		Meta1		Resultado Indicador1		Propuestas

		Cumplimiento del procedimiento		C-CUMPEC01-P				2		Solicitar una revisión continuada del SGC o que se incorpore personal de administración y servicios que sean especialistas en la gestión de estos procedimientos.

				C-CUMPEC02-P				3		Si una comisión de cualquier órgano hace alegaciones al borrador de proyecto de título, éste debería ser devuelto a la Comisión de Título para volver a pasar por todas comisiones para que puedan revisarse todas las consecuencias de los cambios introducidos desde todos los puntos de vista y que sean conocidos y aceptados por todos los intervinientes en la redacción de la memoria del título. Para ello es necesario modificar el reglamento para la elaboración de títulos oficiales de 4 de junio de 2008 por parte del Consejo de Gobierno. 

				C-CUMPCC01-P				1

				C-CUMPCC02-P				3		Revisión completa del procedimiento para aplicar el nuevo reglamento de planificación académica

				C-CUMPCC03-P				1

				C-CUMPCC04-P				3		Se propone que el informe de resultados se elabora anualmente.

				C-CUMPCC05-P				3		Se propone que el informe de resultados se elabora anualmente.

				C-CUMPCC06-P				1

				C-CUMPCC07-P				3

				C-CUMPCC08-P				2

				C-CUMPCC09-P				3

				C-CUMPAC01-P				3		Una aplicación informática que facilite e integre toda la gestión del SGC sería ideal. Además, se deberían revisar los procedimientos para que la gestión de las evidencias sea menos laboriosa.

				C-CUMPAC02-P				1

				C-CUMPAC03-P				1

				C-CUMPAC04-P				0

				C-CUMPAC05-P				0

				C-CUMPAC06-P				3		Debido a la eficiencia de la gestión de incidencias, reclamaciones y sugerencias actual parece innecesario complicar la gestión documental con la comunicación al Coordinador de Calidad de todas las incidencias, con lo que cada responsable de cada servicio debería ser el responsable de la custodia de dicha documentación, en particular cuando dicha incidencia sólo afecta a dicho servicio y no tiene mayor repercusión. En todo caso se tiene que garantizar que forman parte del informe anual de incidencias.
Es necesario crear un sistema que sea más operativo.


				C-CUMPAC07-P				2		Se debería tener un listado de participantes en la encuestación, de tal forma que, por ejemplo el sorteo de un premio, incentive la participación. Asimismo la recepción de las notas finales supeditada a la realización de una encuesta también supondría una participación masiva en dicho proceso de encuestación.

				C-CUMPAC08-P				0

		Enmiendas documentos del SGC

GEI: Cumplimiento de las mejoras y recomendaciones derivadas de las revisiones externas al Centro (tanto del Vicerrectorado de Calidad e Innovación Educativa como de agencias externas)
		Organización de la documentación

lolo: Añadir las propuestas de mejora destacadas en el seguimiento institucional del SGC.
						AM01. Todos los documentos que conforman el SGC (R5) y los documentos derivados de su implantación deben estar firmados y sellados por los responsables del diseño o elaboración y aprobación.

AM02. Aprobar en Junta de Facultad la nueva versión del Sistema de Garantía de Calidad (versión R06).

AM03. Digitalizar el mayor número de documentos.

AM04. Establecer los formatos que se consideren oportunos para el cumplimiento de las evidencias, no es necesario que se ajusten a los establecidos, y por lo tanto, se puede eliminar o sustituir aquellos formatos del SGC que no proceden.

				Procedimiento Clave para la definición del perfil de ingreso y captación de estudiantes. PCC01						AM05. Terminar de diseñar y poner en marcha el Plan de Captación.

				Procedimiento Clave de Orientación al Estudiante. PCC03						AM06. Terminar de diseñar y poner en marcha el Plan Acción Tutorial y  de Orientación al Estudiante. 

				Procedimiento Clave de Información Pública. PCC08						AM07. Aprobar el Plan de difusión en la Junta de Facultad, tal y como se especifica en este procedimiento. 

AM08. Revisar la ejecución del Plan de Difusión.

				Procedimiento Clave para el desarrollo y evaluación de las enseñanzas. PCC09						AM09. Cerciorarse de que todo el profesorado vinculado a la Facultad guarda los modelos de examen (o cualquier otro modelo de prueba de evaluación académica).

				Procedimiento de Apoyo para la gestión de los documentos y evidencias. PAC01						AM10. Organizar y clasificar los documentos obsoletos o históricos, distinguiéndolos claramente de los documentos vigentes.

				Procedimientos de Apoyo para la gestión de Recursos Materiales y Servicios. PAC02 y PAC03						AM11. Revisar el diseño de estos procedimientos junto a los responsables de la Administración del Edificio, modificar lo que sea necesario y comenzar a implantarlos tal y como se ha acordado. 

				Procedimiento de Apoyo para medición, análisis y mejora de resultados. PAC08						AM12. Analizar y detectar oportunidades de mejora respecto a los resultados de rendimiento y de satisfacción cuando esté disponible la batería de indicadores definitiva.

				Mejorar la participación de los grupos de interés externos

lolo: Se ha añadido la propuesta de mejora que mencionó la ANECA en el informe AUDIT.
Esto implica que los grupos de interés externos participen en la toma de decisiones. Teniendo en cuenta, que la normativa de la ULPGC no incluye a los grupos de interés externos en los órganos de gobierno la propuesta no se ha realizado.

Además, en este apartado se añadirán (cuando proceda) las recomendaciones de mejora de las auditorías o seguimientos institucionales.		

GEI: Cumplimiento de las mejoras y recomendaciones derivadas de las revisiones externas al Centro (tanto del Vicerrectorado de Calidad e Innovación Educativa como de agencias externas)
		

lolo: Añadir las propuestas de mejora destacadas en el seguimiento institucional del SGC.
				1		Aumentar la participación de los grupos de interés externos en la definición del SGC (mayor implicación en los procesos) (Propuesta de mejora de AUDIT de la ANECA)

				1) Escala para el cumplimiento de los procedimientos:

				0: No se ha implantando el procedimiento porque no ha sido necesario.

				1: Informe que implica que no se ha cumplido con la mayoría de las fases y respectivas evidencias del procedimiento. 

				2: Informe que implica que no se ha cumplido con algunas de las fases y respectivas evidencias del procedimiento. 

				3: Informe que indica que sí se ha cumplido con las fases y evidencias del procedimiento aunque podría mejorarse el mismo. 

				4: Informe que indica que sí se ha cumplido con las fases y evidencias del procedimiento y no necesita mejora. 

				2) Escala para las propuestas de mejora externas:

				0: No se ha implantando la mejora porque no ha sido necesario.

				1: Mejora no desarrollada

				2: Mejora desarrollada de forma inicial.

				3: Mejora desarrollada de forma avanzada.

				4: Mejora desarrollada y terminada.
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Ausencia_datos_indicadores

		Centro:

		Curso académico: 2009-2010



		Tabla: Justificación de ausencia de datos

		Indicador		Año académico		Titulación

equipo: Indicar si el dato que falta es relativo a la Titulación A, B… o todas		Justificación

		Todos		2009-2010		Grado en Veterinaria		No se ha implantado el titulo

		Todos		2009-2010		Máster Universitario en Clínica Veterinaria e Investigación Terapéutica		No se ha implantado el titulo

		U-IN17REN -P- 2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se dispone de datos ya que el curso comienza a implantarse en el 2009-2010, por lo tanto no existen datos anteriores que permitan la comparación.

		U-IN07REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		Debido a la formulación del indicador, en el que calculamos la tasa de graduación por promoción, aún no existen datos registrados de los cursos académicos que estamos valorando 

		U-IN08REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		En el curso académico 2009-2010, tal y como está formulado este indicador, aún no existen datos

		U-IN10REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		Debido a la formulación del indicador, en el que calculamos la tasa de eficiencia por promoción, aún no existen datos registrados de los cursos académicos que estamos valorando 

		U-IN13REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No existen datos registrados a nivel institucional

		U-IN21REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		En este curso académico no se ha llevado a cabo la evaluación del profesorado a través del programa DOCENTIA

		U-IN22REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		En este curso académico no se ha llevado a cabo la evaluación del profesorado a través del programa DOCENTIA

		C-IN33REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se puede tener el número de participantes sino el número de cuestionarios cumplimentados.

		C-IN34REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se han realizado encuestas

		C-IN35REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaron encuestas

		 C-IN36REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaron encuestas

		C-IN25REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No existen datos registrados 

		C-IN26REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No existen datos registrados 

		C-IN01SAT-P (2)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN01SAT-P (3)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN01SAT-P (4)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN01SAT-P (5)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN01SAT-P (6)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN02SAT-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN03SAT-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN04SAT-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN05SAT-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción
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Inf_Indicadores

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico: 2009-2010

				CÓDIGO		DENOMINACIÓN		FORMULACIÓN		DESAGREGACIÓN

		INDICADORES PRINCIPALES DE RENDIMIENTO		U-IN01REN-P		Tasa de acceso		[(Nº de matriculados de nuevo ingreso en la titulación)/(Nº de preinscritos en la titulación) *100]		ULPGC, Centro, Titulación y modalidad de acceso

				U-IN02REN-P		Tasa  de matriculación		[(Número total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el Título T en el año académico X/ Nº de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Título T en el año académico X)* 100]		ULPGC, Centro, Titulación

				U-IN03REN-P		Estudiantes Outgoing		Número de estudiantes de movilidad enviados		Centro, Titulación y Programas de movilidad

				U-IN04REN-P		Estudiantes Incoming		Número de estudiantes de movilidad recibidos		Centro, Titulación y Programas de movilidad

				U-IN05REN-P		Convenio de Prácticas		Número de convenios con empresas para el desarrollo de prácticas		 Centro y Titulación

				U-IN06REN-P		Tasa de rendimiento en créditos		[(Sumatorio de Nº de créditos ordinarios superados en el título T en una Universidad U en el curso académico X / Sumatorio de N º de créditos ordinarios matriculados en un título T en una Universidad U en el curso académico X)] *100		ULPGC, Centro, Titulación, grupo de nota de acceso y curso

				U-IN07REN-P		Tasa de Graduación		[(Nº de alumnos de una cohorte de entrada C en un título T en una Universidad U que consiguen finalizar dicho título en el tiempo previsto +1 / Nº de alumnos de nuevo ingreso de una cohorte de entrada C en un título T en una Universidad U)] * 100		Titulación y grupo de nota de acceso

				U-IN08REN-P		Tasa de Abandono		[(Nº de estudiantes de nuevo ingreso en el título T en la Universidad U el curso X y que no están matriculados en este título T en la Universidad en los cursos X+1 Y X+2/Nº de estudiantes de nuevo ingreso en el título T en la Universidad U el curso X)]*100		ULPGC, Centro, Titulación y grupo de nota de acceso

				U-IN09REN-P		Ratio de plazas ofertadas		Nº de Plazas demandadas / Nº de Plazas ofertadas		Titulación

		INDICADORES PRINCIPALES DE RENDIMIENTO		U-IN10REN-P		Tasa de eficiencia		[(Sumatorio de Nº de créditos que debieran haber sido matriculados en un título T en una Universidad U por la cohorte de graduación G /S   Nº de créditos efectivamente matriculados en un título T por la cohorte de graduación G)] * 100 		Titulación y grupo de nota de acceso

				U-IN11REN-P		Duración media de los estudios		Sumatorio de [número de años que tardan en graduarse   * número de estudiantes graduados] / número total de estudiantes graduados		Titulación

				U-IN12REN-P		Tasa de profesor doctor		[(Nº de profesores doctores / Nº total del profesorado)] * 100		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN13REN-P		Tasa de participación en el Plan de Formación del PDI		[(PDI particpante en el Plan de Formación/ Total de PDI) *100]		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN14REN-P		Nota media de Estudiantes de Nuevo Ingreso		Sumatorio de la media de cada uno de los estudiantes de nuevo ingreso / Nº total de estudiantes de nuevo ingreso		ULPGC, Centro, Titulación y Tipo de estudiante

				U-IN15REN-P		Estudiantes de nuevo ingreso		Estudiantes de nuevo ingreso en primera opción sobre el total de nuevo ingreso		ULPGC, Centro, Titulación y Tipo de estudiante

				U-IN16REN-P		Estudiantes matriculados		Sumatorio del número de estudiantes matriculados		Centro, Titulación y Tipo de estudiante

				U-IN17REN-P		Variación porcentual de nuevo ingreso por titulación		[(Estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el año actual - Estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el año anterior / Estudiantes matriculados de nuevo ingreso del año anterior)]*100		Titulación

				U-IN18REN-P		Créditos presentados		Nº de créditos presentados		Centro y Titulación

				U-IN19REN-P		Tasa de ayudas concedidas para la formación del PDI		[(PDI subvencionado en formación/ Total de PDI)]		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN20REN-P		Tasa de movilidad del PDI en el programa ERASMUS		[(PDI participante en Programa ERASMUS/ Total de PDI)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

		INDICADORES PRINCIPALES DE RENDIMIENTO		U-IN21REN-P		Tasa de PDI participante en programa de evaluación		[(PDI participante en Programa DOCENTIA/ Total de PDI)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN22REN-P		Tasa de PDI con valoración adecuada		[(PDI con valoración positiva en el Programa DOCENTIA/ Total de PDI)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN23REN-P		Tasa general de inserción laboral		[(nº total de insertados/nº de egresados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN24REN-P		Contratos indefinidos 		[(nº total de insertados por contrato indefinido/nº de insertados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN25REN-P		Acceso a la función pública		 [(nº total de insertados en la función pública/nº de insertados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN26REN-P		Adecuación de los contratos 1: Actividad económica de los contratos 		[(nº total de insertados en la actividad económica relacionada con la titulación/nº de insertados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN27REN-P		Adecuación de los contratos 2: Ocupación de los contratos 		[(nº total de insertados en cargos relacionados con la titulación/nº de insertados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN28REN-P		Tasa de paro  		[(nº total de inscritos como demandantes de empleo/nº de egresados) x100]		Centro y Titulación

		INDICADORES PRINCIPALES DE RENDIMIENTO		C-IN29REN-P		Tasa de reclamaciones		[(Nº de reclamaciones/ Total de población )X100]		Centro

				C-IN30REN-P		Tasa de sugerencias		[(Nº de sugerencias admitidas/ Total de sugerencias)X100]		Centro

				C-IN31REN-P		Número de felicitaciones		Nº de felicitaciones		Centro

				C-IN32REN-P		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (primer ingreso)		[(Nº de estudiantes de nuevo ingreso participantes en encuestas de satisfacción/ Nº total de estudiantes de nuevo ingreso)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				C-IN33REN-P		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción docencia)		[(Nº de estudiantes  participantes en encuestas de satisfacción/ Nº total de estudiantes)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				C-IN34REN-P		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción Titulación/Centro)		[(Nº de estudiantes participantes en encuestas de satisfacción/ Nº total de estudiantes)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				C-IN35REN-P		Nivel de participación de profesorado en encuestas de satisfacción 		[(Nº de PDI participante en encuestas de satisfacción/ Nº total de PDI)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				C-IN36REN-P		Nivel de participación de personal de administración y servicios en encuestas de satisfacción		[(Nº de PAS participante en encuestas de satisfacción/ Nº total de PAS)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

		INDICADORES PRINCIPALES DE SATISFACCIÓN		C-IN01SAT-P (1)		Satisfacción del estudiante de nuevo ingreso		Media de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro,  Titulación y dimensión

				C-IN01SAT-P (2)		Satisfacción de los estudiantes con la titulación y el centro		Media de satisfacción de los estudiantes con la titulación y el centro (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro y Titulación, dimensión

				C-IN01SAT-P (3)		Satisfacción de los estudiantes con la actividad docente		Porcentaje de satisfacción positiva de los estudiantes con la actividad docente (índice de los que Sí están satisfechos)		ULPGC, Centro,  Titulación y dimensión

				C-IN01SAT-P (4)		Satisfacción de los estudiantes con las prácticas de empresa		Media de satisfacción de los estudiantes con las prácticas de empresa (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro,  Titulación y dimensión

				C-IN01SAT-P (5)		Satisfacciónde los estudiantes de movilidad recibidos		Media de satisfacciónde los estudiantes de movilidad recibidos (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

				C-IN01SAT-P (6)		Satisfacciónde los estudiantes de movilidad enviados		Media de satisfacciónde los estudiantes de movilidad enviados		ULPGC, Centro, Titulación, y dimensión

				C-IN02SAT-P		Satisfacción del profesorado		Media de satisfacción del profesorado		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

				C-IN03SAT-P		Satisfacción del personal de administración y servicios		Media de satisfacción del personal de administración y servicios (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

				C-IN04SAT-P		Satisfacción del estudiante egresado		Media de satisfacción del estudiante egresado (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

				C-IN05SAT-P		Satisfacción del empleador		Media de satisfacción del empleador (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

		INDICADORES PRINCIPALES DE CUMPLIMIENTO		C-CUMPEC01-P		Cumplimiento del Procedimiento PEC01		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPEC02-P		Cumplimiento del Procedimiento PEC02		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC01-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC01		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC02-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC02		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC03-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC03		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC04-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC04		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-IND01CUMPCC05-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC05		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-IND01CUMPCC06-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC06		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC07-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC07		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC08-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC08		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

		INDICADORES PRINCIPALES DE CUMPLIMIENTO		C-CUMPCC09-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC09		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC01-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC01		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC02-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC02		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC03-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC03		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC04-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC04		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC05-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC05		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC06-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC06		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC07-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC07		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC08-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC08		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC09-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC09		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

		Indicadores Principales del Standard Operation Procedure de la EAEVE		C-EAEVER1-P		Capacidad docente R1		Número total de PDI (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes		Centtro

				C-EAEVER3-P		Capacidad docente R3		Número total de PDI Veterinario (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes		Centtro

				C-EAEVER4-P		Capacidad docente R4		Número total de PDI Veterinario (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes graduados anualmente		Centtro

				C-EAEVER5-P		Capacidad docente R5		Nº total de PDI (equivalentes a tiempo completo)/ Nº total de PAS (equivalentes a tiempo completo)		Centtro

				C-EAEVER6-P		Tipos de enseñanza R6		Horas teóricas/horas prácticas		Centro

				C-EAEVER7-P		Tipos de enseñanza R7		Horas clínicas/horas de prácticas en aula + horas de prácticas en laboratorio		Centro

				C-EAEVER8-P		Tipos de enseñanza R8		Horas de autoaprendizaje dirigido/Total de horas		Centro

				C-EAEVER9-P		Enseñanza en Seguridad Alimentaria y Salud pública R9		Total de horas del curriculum en Seguridad Alimentaria y Salud pública/Total de horas del curriculum		Centro

				C-EAEVER10-P		Enseñanza en Seguridad Alimentaria y Salud pública R10		Total de horas del curriculum en Seguridad Alimentaria y Salud pública/Total de horas obligatorias en prácticas extramuros en inspección veterinaria		Centro

				C-EAEVER11-P		Animales disponibles para la clínica R11		Número de estudiantes graduados anualmente/número de animales de abasto vistos en la facultad		Centro

				C-EAEVER12-P		Animales disponibles para la clínica R12		Número de estudiantes graduados anualmente/número de animales de abasto atendidos fuera de la facultad		Centro

				C-EAEVER13-P		Animales disponibles para la clínica R13		Número de estudiantes graduados anualmente/número de visitas a granjas		Centro

				C-EAEVER14-P		Animales disponibles para la clínica R14		Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de équidos		Centro

				C-EAEVER15-P		Animales disponibles para la clínica R15		Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de aves de corral y conejos		Centro

				C-EAEVER16-P		Animales disponibles para la clínica R16		Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de animales de compañía		Centro

				C-EAEVER17-P		Animales disponibles para la clínica R17		Número de estudiantes graduados anualmente/número de unidades de produccion (rebaños de aves de corral y conejos) vistos		Centro

				C-EAEVER18-P		Necropsias disponibles R18		Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropias de animales de abasto + équidos		Centro

				C-EAEVER19-P		Necropsias disponibles R19		Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropsias de aves de corral y conejos		Centro

				C-EAEVER20-P		Necropsias disponibles R20		Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropsias de animales de compañía		Centro
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Denominacion indicadores

2010-2011
Tasa de acceso (U-INOTREN-P-2) 56,82
* N° de estudiantes de nuevo
ingreso segun la modalidad de Titulados 23
acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-
INOTREN-P-3)
Otros 2
*Tasa de matriculacion (U-INO2REN-P-2) 100,00
* Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” 25.00
del U-INO2REN-P-2) ’
* Ratio de plazas de la Titulacion (U-INO9REN-P) 172
* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-INT4REN-P-2) 4,89
C&mﬁll)?ANISI?EEE{ﬁSY Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2) ND
*N° de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato 25 00
“estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2) ’
* Variacion porcentual de la matricula de nuevo ingreso con 0.00
relacion al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2) ’
General (dato “Suma”) 25
*N° estudiantes matriculados (U- . r
IN16REN-P) Tiempo completo (dato “C”) 25
Tiempo parcial (dato “P”) 0
indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la 395
captacion, oferta y demanda (C-INO1SAT-P (1)) ’
ORIENTACION AL indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la 4.00
ESTUDIANTE orientacion al estudiante (C-INO1SAT-P (1)) ’
*N° de estudiantes enviados (U-INO3REN-P) 0
ILIDAD DEL ESTUDIANTE
00 ULl *N° de estudiantes recibidos (U-INO4REN-P) 0
PRACTICAS EXTERNAS N° de convenios de Practicas (U-INOSREN-P) 88,00
* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-INO6REN-P-2) 96,00
* Numero de créditos superados (dato “créditos superados” del U- 1.440.0
INO6REN-P-2) A
* Namero de créditos matriculados en la titulacion (dato 1.500.0
DESARROLLO DE LA “créditos matriculados” del U-INO6REN-P-2) B
ENSENANZAY EVALUACION |* Numero de créditos presentados (U-IN18REN-P-2) 1440,00
DE ESTUDIANTES * Tasa de Graduacién (U-INO7REN-P-2) 96,00
* Tasa de Abandono (U- INOBREN-P-2) ND
* Tasa de Eficiencia (U-IN1OREN-P-2) 100,00
* Numero de egresados (dato “N° de titulados” del U-INTOREN-P- 18.00
2) ’
* Duracion media de los estudios (U-IN11REN-P) 0,90
< . indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la
INFORMACION PUBLICA | ifusion de la informacion (C-INOTSAT-P (1)) 412
Tasa de PDI doctor (U-IN12REN-P-2) 100
PERSONAL DOCENTE Tasa de participacion en el Plan de Formacién Continua del PDI 14.29

(U-IN13REN-P-2)
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Titulacion LV

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de la Titulación Licenciatura en veterinaria

		Ámbito		Denominación indicadores				Curso Académico

GEI: El curso académico  (o año académico) comprende el periodo de tiempo comprendido entre septiembre del año natural Y , hasta julio del año natural Y+1.						Meta

equipo: Hace referencia a la meta del indicador que el Centro se ha planteado para el curso académico X. 
Pueden existir metas para todos los indicadores o solo para algunos. 

								2008-2009		2009-2010		2010-2011		x

		Dirección

GEI: Relacionado con los Objetivos de dirección vinculados directamente con la Titulación

								

GEI: El curso académico  (o año académico) comprende el periodo de tiempo comprendido entre septiembre del año natural Y , hasta julio del año natural Y+1.		Enmiendas

GEI: Relacionado con las  mejoras derivadas de las recomendaciones al Título por parte de las agencias externas (ANECA y ACECAU)


														

equipo: Hace referencia a la meta del indicador que el Centro se ha planteado para el curso académico X. 
Pueden existir metas para todos los indicadores o solo para algunos. 		CAPTACIÓN, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS		Tasa de acceso (U-IN01REN-P-2)				7.73		8.26		0.00

				* Nº de estudiantes de nuevo ingreso según la modalidad de acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-IN01REN-P-3)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		COU/LOGSE		58		61

lolo: En este indicador se requiere el número de estudiantes que han ingresado a través de las distintas modalidades de acceso y no la tasa de acceso por modalidad.		ND

						FP/CFGS		7		9		ND

						Extranjeros		0		1		ND

						Mayores de 25 años		1		2		ND

						Titulados		1		1		ND

						Otros		0		0		ND

				*Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-2) 

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				93.06		102.78		0.00

				* Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” del U-IN02REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				72.00		72.00		0.00

				* Ratio de plazas de la Titulación (U-IN09REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				588.89		572.22		0.00

				* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				7.4		7.32		ND

				Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				68.66		64.86		ND

				*Nº de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato “estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				67.00		74.00		ND

				* Variación porcentual de la matrícula de nuevo ingreso con relación al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				-4.29		10.45		-100.00

				*Nº estudiantes matriculados (U-IN16REN-P2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		General (dato “Suma”)		511		506		449

						Tiempo completo (dato “C”)		329		345		354

						Tiempo parcial (dato “P”)		182		161		95

				Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la captación, oferta y demanda (C-IN01SAT-P (1))				ND		3.20

lolo: En el curso académico 2009/2010, ha solicitud de la Facultad de Veterinaria, el GEI aplicó la encuesta de satisfacción a los estudiantes de nuevo ingreso de la licenciatura. Por ello, en este apartado deben añadirse los resultados de dicha encuesta.		ND

		ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (1))				ND		3.68		ND

				Índice de satisfacción del estudiante con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (2))				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del egresado con la orientación profesional (C-IN04SAT-P)				ND		ND		ND

		MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE		*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				13		6		17

				*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				38		26		19

				Índice de satisfacción del estudiante de movilidad recibido (C-IN01SAT-P (5))

equipo: Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del estudiante de movilidad enviado (C-IN01SAT-P (6))

equipo: Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				ND		ND		ND

		PRÁCTICAS EXTERNAS		Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				97.00		109.00		88.00

				Índice de satisfacción del estudiante con las prácticas externas (C-IN01SAT-P (4))

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				ND		ND

lolo: Este resultado, extraído de la consulta de resultados de la encuesta de satisfacción del estudiante con la actividad docente, no hace referencia al resultado que se requiere en este indicador. El resultado expuesto recoge tanto las prácticas en empresa (externas) como las internas (de laboratorio, por ejemplo).

Junto a este indicador debe añadirse el resultado del estudio de satisfacción específico con las prácticas externas (C-IN01SAT-P (4)), estudio que aún no se ha realizado.		ND

				Índice de satisfacción del profesorado con las prácticas externas (C-IN02SAT-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				ND		ND		ND

		DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES		* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).						

lolo: Este resultado, extraído de la consulta de resultados de la encuesta de satisfacción del estudiante con la actividad docente, no hace referencia al resultado que se requiere en este indicador. El resultado expuesto recoge tanto las prácticas en empresa (externas) como las internas (de laboratorio, por ejemplo).

Junto a este indicador debe añadirse el resultado del estudio de satisfacción específico con las prácticas externas (C-IN01SAT-P (4)), estudio que aún no se ha realizado.		60.3		59.52		56.97

				* Número de créditos superados (dato “créditos superados” del U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				22,924.5		23,793.0		21,169.5

				* Número de créditos matriculados en la titulación (dato “créditos matriculados” del U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				38,040.5		39,970.0		37,162.0

				* Número de créditos presentados (U-IN18REN-P-2)

GEI: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				27603.00		29015.50		26436.50

				* Tasa de Graduación (U-IN07REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				ND		ND

lolo: Estos datos no se recogen en la Consulta ORACLES que hemos dispuesto para los indicadores del SGC. Probablemente, esta consulta ha salido de otro Libro Discoverer. Está bien añadirlo si disponemos de él, pero es necesario que este resultado coincida con la formulación que nos hemos planteado para el indicador Tasa de Graduación (Información Técnica Indicadores). 

Este indicador es calculado por promoción, es decir, cuantos chicos de la promoción x (por ejemplo 2009-2010) acabaron en el año previsto + 1 año (es decir en 2013-2014, en caso de un Grado).

Estos datos, que añades en 2009-2010, si atendemos a la formulación del indicador, corresponderían a la promoción del 2004-2005 (de la que no tenemos datos registrados en nuestra consulta).		ND

				* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				16,42 (ND)		10,81(15,71)		ND (16,42)

				* Tasa de Eficiencia (U-IN10REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.						

lolo: Estos datos no se recogen en la Consulta ORACLES que hemos dispuesto para los indicadores del SGC. Probablemente, esta consulta ha salido de otro Libro Discoverer. Está bien añadirlo si disponemos de él, pero es necesario que este resultado coincida con la formulación que nos hemos planteado para el indicador Tasa de Graduación (Información Técnica Indicadores). 

Este indicador es calculado por promoción, es decir, cuantos chicos de la promoción x (por ejemplo 2009-2010) acabaron en el año previsto + 1 año (es decir en 2013-2014, en caso de un Grado).

Estos datos, que añades en 2009-2010, si atendemos a la formulación del indicador, corresponderían a la promoción del 2004-2005 (de la que no tenemos datos registrados en nuestra consulta).		ND		ND

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.		ND

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.

				* Número de egresados (dato “Nº de titulados” del U-IN10REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				47.00		39.00		50.00

				* Duración media de los estudios (U-IN11REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del último curso académico del plan de estudios.										

lolo: ¿Estas metas eran las propuestas para la Licenciatura o para el Grado?
Si corresponden al Grado, no se añadirá meta alguna hasta que este se valore (curso académico 2010/2011).		

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.		5.91		5.95		6.20

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))

lolo: Estos resultados corresponden a los de la satisfacción del estudiante con el profesor. Además, como en la aplicación (MiULPGC) nos los encontramos desagregados por enseñanza teórica y práctica, es conveniente especificarlo en este registro de datos.								

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.		81.90		78.50		79.10

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				81.30		90.00		97.40

				Índice de satisfacción del profesorado con el desarrollo y evaluación de la enseñanza (C-IN02SAT-P)				ND		ND		ND

		INFORMACIÓN PÚBLICA		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (1))				ND		3.74

lolo: Datos extraidos del estudio de satisfacción de estudiantes de primer ingreso 2009-2010. 		ND

				Índice de satisfacción del estudiante con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (2))				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del PDI con la difusión de la información (C-IN03SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del egresado con la difusión de la información (C-IN04SAT-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer año posterior al egreso del estudiante.				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del empleador con la difusión de la información (C-IN05SAT-P)

equipo: Este indicador se obtiene cadas dos años				ND		ND		ND

		PERSONAL DOCENTE		Tasa de PDI doctor  (U-IN12REN-P-2)				92		91.46		92,59

				Tasa de participación en el Plan de Formación Continua del PDI (U-IN13REN-P-2)				ND		ND		22,22

				Tasa de participación en ayudas para la formación del PDI (U-IN19REN-P-2)				ND		0		0

				Tasa de movilidad del PDI en el programa ERASMUS(U-IN20REN-P-2)				ND		1.22		0

				Porcentaje de PDI participante en programa de evaluación DOCENTIA (U-IN21REN-P-2)				ND		ND		30,34

				Porcentaje de PDI con valoración DOCENTIA adecuada (U-IN22REN-P-2)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				87,1		77		74,8

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				97,20		90		100

		RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS		Índice de satisfacción del estudiante con los recursos materiales y servicios de la Titulación (C-IN01SAT-P(2))				ND		ND

lolo: Institucionalmente, no existen datos de satisfacción del estudiante con los recursos materiales y servicios de la Titulación. Me imagino que estos resultados sean propios del Centro.		ND

lolo: Institucionalmente, no existen datos de satisfacción del estudiante con los recursos materiales y servicios de la Titulación. Me imagino que estos resultados sean propios del Centro.

				Índice de satisfacción del profesorado con los recursos materiales y servicios de la Titulación (C-IN02SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del PAS con los recursos materiales y servicios de la Titulación (C-IN03SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el PAS (C-IN01SAT-P (2))				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del profesorado con los servicios al profesorado (C-IN02SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del PAS con los servicios al PAS (C-IN03SAT-P)				ND		ND		ND

		INCIDENCIAS		Tasa de reclamaciones  (C-IN29REN-P) 				ND		2/600 aprox.

lolo: No existen datos porque no se implantó el procedimiento de incidencias en el curso 2009-2010, o es que el dato es 0, no se interpuso ninguna queja, sugerencia o felicitación.		0.00

lolo: No existen datos porque no se implantó el procedimiento de incidencias en el curso 2009-2010, o es que el dato es 0, no se interpuso ninguna queja, sugerencia o felicitación.

				Tasa de sugerencias (C-IN30REN-P)				ND		0.00		0.00

				Tasa de felicitaciones (C-IN31REN-P)				ND		0.00		0.00

				Índice de satisfacción del estudiante con los procesos de incidencias (C-IN01SAT-P(2))				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del profesorado con los procesos de incidencias (C-IN02SAT-P)				ND		ND		ND

				Índice de satisfacción del PAS con los procesos de incidencias (C-IN03SAT-P)				ND		ND		ND

		ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (primer ingreso) (C-IN32REN-P)				ND		54.16

lolo: Este dato correspondería a los resultados del proceso de encuestación de la satisfacción del estudiante de primer ingreso, proceso desarrollado por el GEI a petición de la FVET en el curso académico 2009-2010.		ND

lolo: Este dato correspondería a los resultados del proceso de encuestación de la satisfacción del estudiante de primer ingreso, proceso desarrollado por el GEI a petición de la FVET en el curso académico 2009-2010.

				Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción docencia) (C-IN33REN-P)				ND		ND		2.70

				Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción a Titulación/Centro (C-IN34REN-P)				ND		ND		ND

				Nivel de participación de profesorado en encuestas de satisfacción (C-IN35REN-P)				ND		ND		ND

				Nivel de participación de personal de administración y servicios en encuestas de satisfacción (C-IN36REN-P)				ND		ND		ND





		Ámbito/denominación						Año natural

								2008		2009

equipo: Resultados de inserción al año posterior al egreo. 

El año analizado es el primer año del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Y=2009
		2010

equipo: Resultados de inserción al año posterior al egreo. 

El año analizado es el primer año del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Y=2009


		INSERCIÓN LABORAL            (a 1 año)		*Tasa general de inserción laboral (C-IN23REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				49.12		51.16		ND

				*Contratos indefinidos (C-IN24REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.						

equipo: Resultados de inserción al año posterior al egreo. 

El año analizado es el primer año del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Y=2009
		10.71		22.73		ND

				*Acceso a la función pública (C-IN25REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores que están en el extranjero.								

equipo: Resultados de inserción al año posterior al egreo. 

El año analizado es el primer año del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Y=2009
		ND		ND		ND

				*Adecuación de los contratos 1: Actividad económica de los contratos  (U-IN26REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				ND

lolo: Atendiendo a la categoría que te comenté anteriormente, si existen datos.

Cuidado!!!! En aquellos datos en los que existan dos categorías (la de 1993 y la del 2009) optamos por el resultado de una.		ND		ND

				*Adecuación de los contratos 2: Ocupación de los contratos  (U-IN27REN-P)

equipo: equipo:
La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				

lolo: Atendiendo a la categoría que te comenté anteriormente, si existen datos.

Cuidado!!!! En aquellos datos en los que existan dos categorías (la de 1993 y la del 2009) optamos por el resultado de una.		92.85%		95.46%		ND

				*Tasa de paro (U-IN28REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				23.64		12.2		ND

				Índice general de satisfacción del empleador con la formación de los egresados (C-IN05SAT-P)

GEI: El resultado de este indicador es independiente del año de egreso del estudiante. 
Se calcula cada dos años.				ND		ND		ND





		Ámbito/denominación						Año natural

								2005		2006

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreso. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).		2007

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreso. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).

		INSERCIÓN LABORAL             (a 3 años)		*Tasa general de inserción laboral (C-IN23REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				73.68

lolo: Según la consulta que yo he hecho de la inserción laboral a 3 años en la Licenciatura de Veterinaria en 2005 es de 73,68%. Algo falla, no sé de dónde te sale ese resultado.		69.39		68.18

				*Contratos indefinidos (C-IN24REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.						

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreso. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).		

lolo: Según la consulta que yo he hecho de la inserción laboral a 3 años en la Licenciatura de Veterinaria en 2005 es de 73,68%. Algo falla, no sé de dónde te sale ese resultado.		59.52

lolo: Ídem al comentario anterior. Resultado de mi consulta 59,52%.		44.12		35.56

				*Acceso a la función pública (C-IN25REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores que están en el extranjero.								

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreso. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).		

lolo: Ídem al comentario anterior. Resultado de mi consulta 59,52%.		ND		ND		3.85

				*Adecuación de los contratos 1: Actividad económica de los contratos  (U-IN26REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				45.24		ND		ND

				*Adecuación de los contratos 2: Ocupación de los contratos  (U-IN27REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				97.62		97.05		ND

				*Tasa de paro (U-IN28REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				8.77

lolo: Resultado de mi consulta, año 2005 en inserción a 3 años, 8,77%.		12.5		14.29

				Índice general de satisfacción del egresado con los estudios realizados (C-IN04SAT-P)

GEI: Sobre este indicador se obtienen resultados a partir de los tres años del egreso.				

lolo: Resultado de mi consulta, año 2005 en inserción a 3 años, 8,77%.		ND		ND		ND

				Índice general de satisfacción del empleador con la formación de los egresados (C-IN05SAT-P)

GEI: El resultado de este indicador es independiente del año de egreso del estudiante.

Se calcula cada dos años.				ND		ND		ND





&G		
RESULTADOS DE LA  TITULACIÓN




Titulación Grado

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de la Titulación Grado en veterinaria

		Ámbito		Denominación indicadores				Curso Académico

								2010-2011

		CAPTACIÓN, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS		Tasa de acceso (U-IN01REN-P-2)				5.97

				* Nº de estudiantes de nuevo ingreso según la modalidad de acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-IN01REN-P-3)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		COU/LOGSE		48

lolo: En este indicador se requiere el número de estudiantes que han ingresado a través de las distintas modalidades de acceso y no la tasa de acceso por modalidad.

						FP/CFGS		17

						Extranjeros		1

						Mayores de 25 años		1

						Titulados		0

						Otros		0

				*Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-2) 

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				101.52

				* Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” del U-IN02REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				66.00

				* Ratio de plazas de la Titulación (U-IN09REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				701.52

				* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				7.75

				Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				62.69

				*Nº de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato “estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				67.00

				* Variación porcentual de la matrícula de nuevo ingreso con relación al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				0.00

				*Nº estudiantes matriculados (U-IN16REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		General (dato “Suma”)		67

						Tiempo completo (dato “C”)		66

						Tiempo parcial (dato “P”)		1

				Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la captación, oferta y demanda (C-IN01SAT-P (1))				3.33

lolo: En el curso académico 2009/2010, ha solicitud de la Facultad de Veterinaria, el GEI aplicó la encuesta de satisfacción a los estudiantes de nuevo ingreso de la licenciatura. Por ello, en este apartado deben añadirse los resultados de dicha encuesta.

		ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (1))				3.48

		MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE		*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				ND

				*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				ND

		PRÁCTICAS EXTERNAS		Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				88.00

		DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES		* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				48.86

				* Número de créditos superados (dato “créditos superados” del U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				1,803.0

				* Número de créditos matriculados en la titulación (dato “créditos matriculados” del U-IN06REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				3,690.0

				* Número de créditos presentados (U-IN18REN-P-2)

GEI: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				3189.00

				* Tasa de Graduación (U-IN07REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				ND

lolo: Estos datos no se recogen en la Consulta ORACLES que hemos dispuesto para los indicadores del SGC. Probablemente, esta consulta ha salido de otro Libro Discoverer. Está bien añadirlo si disponemos de él, pero es necesario que este resultado coincida con la formulación que nos hemos planteado para el indicador Tasa de Graduación (Información Técnica Indicadores). 

Este indicador es calculado por promoción, es decir, cuantos chicos de la promoción x (por ejemplo 2009-2010) acabaron en el año previsto + 1 año (es decir en 2013-2014, en caso de un Grado).

Estos datos, que añades en 2009-2010, si atendemos a la formulación del indicador, corresponderían a la promoción del 2004-2005 (de la que no tenemos datos registrados en nuestra consulta).

				* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				

lolo: Estos datos no se recogen en la Consulta ORACLES que hemos dispuesto para los indicadores del SGC. Probablemente, esta consulta ha salido de otro Libro Discoverer. Está bien añadirlo si disponemos de él, pero es necesario que este resultado coincida con la formulación que nos hemos planteado para el indicador Tasa de Graduación (Información Técnica Indicadores). 

Este indicador es calculado por promoción, es decir, cuantos chicos de la promoción x (por ejemplo 2009-2010) acabaron en el año previsto + 1 año (es decir en 2013-2014, en caso de un Grado).

Estos datos, que añades en 2009-2010, si atendemos a la formulación del indicador, corresponderían a la promoción del 2004-2005 (de la que no tenemos datos registrados en nuestra consulta).		ND

				* Tasa de Eficiencia (U-IN10REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				ND

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.

				* Número de egresados (dato “Nº de titulados” del U-IN10REN-P-2)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene en el último curso académico del plan de estudios.				

lolo: Ídem al de la Tasa de Graduación.		0.00

				* Duración media de los estudios (U-IN11REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del último curso académico del plan de estudios.				ND

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))

lolo: Estos resultados corresponden a los de la satisfacción del estudiante con el profesor. Además, como en la aplicación (MiULPGC) nos los encontramos desagregados por enseñanza teórica y práctica, es conveniente especificarlo en este registro de datos.				80.50

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				90.50

		INFORMACIÓN PÚBLICA		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (1))				4.10

		PERSONAL DOCENTE		Tasa de PDI doctor  (U-IN12REN-P-2)				94,74

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				66,3

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				85,7

		ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (primer ingreso) (C-IN32REN-P)				37.68

lolo: Este dato correspondería a los resultados del proceso de encuestación de la satisfacción del estudiante de primer ingreso, proceso desarrollado por el GEI a petición de la FVET en el curso académico 2009-2010.

				Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción docencia) (C-IN33REN-P)				14.24









Titulación Máster

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de la Titulación Máster Universitario en Clínica Veterinaria e Investigación Terapéutica

		Ámbito		Denominación indicadores

								2010-2011

		CAPTACIÓN, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS		Tasa de acceso (U-IN01REN-P-2)				56.82

				* Nº de estudiantes de nuevo ingreso según la modalidad de acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-IN01REN-P-3)		Titulados		23

						Otros		2

				*Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-2) 				100.00

				* Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” del U-IN02REN-P-2)				25.00

				* Ratio de plazas de la Titulación (U-IN09REN-P)				172

				* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2)				4.89

				Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2)				ND

				*Nº de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato “estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2)				25.00

				* Variación porcentual de la matrícula de nuevo ingreso con relación al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2)				0.00

				*Nº estudiantes matriculados (U-IN16REN-P)		General (dato “Suma”)		25

						Tiempo completo (dato “C”)		25

						Tiempo parcial (dato “P”)		0

				Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la captación, oferta y demanda (C-IN01SAT-P (1))				3.95

		ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (1))				4.00

		MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE		*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)				0

				*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)				0

		PRÁCTICAS EXTERNAS		Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)				88.00

		DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES		* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-2)				96.00

				* Número de créditos superados (dato “créditos superados” del U-IN06REN-P-2)				1,440.0

				* Número de créditos matriculados en la titulación (dato “créditos matriculados” del U-IN06REN-P-2)				1,500.0

				* Número de créditos presentados (U-IN18REN-P-2)				1440.00

				* Tasa de Graduación (U-IN07REN-P-2)				96.00

				* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-2)				ND

				* Tasa de Eficiencia (U-IN10REN-P-2)				100.00

				* Número de egresados (dato “Nº de titulados” del U-IN10REN-P-2)				18.00

				* Duración media de los estudios (U-IN11REN-P)				0.90

		INFORMACIÓN PÚBLICA		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (1))				4.12

		PERSONAL DOCENTE		Tasa de PDI doctor  (U-IN12REN-P-2)				100

				Tasa de participación en el Plan de Formación Continua del PDI (U-IN13REN-P-2)				14.29























































Centro_Politica

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de la Política del Centro (procede de E-1011-F02 PAC08)

		Objetivo				Definición Indicador		Meta		Resultado

		General		Específico

		Proporcionar una formación dirigida hacia la excelencia, garantizando una oferta académica acorde con las necesidades y expectativas de nuestros usuarios y la sociedad en general.		Planificar en las asignaturas de Estancias una adaptación a las exigencias del nuevo título de grado en el que todos los estudiantes tengan la misma dedicación a las prácticas en empresas y organismos distribuidas según áreas.		Nº de horas planificadas de prácticas en empresas y organismos en cada una de las áreas		100%		100% Se logró planificar Estancias de tal forma que todos los estudiantes tienen planificadas las mismas horas en las distintas áreas.

		Mejorar el desarrollo y gestión de las prácticas, con especial énfasis en la organización de las prácticas externas y las competencias del día uno (Day-one Skills) de la EAEVE.		Incorporar, mediante la planificación académica de la asignatura de Estancias I,  la participación de los estudiantes en Urgencias en el Hospital Clínico Veterinario en el curso 2010-2011		Nº horas planificadas en Estancias I		100%		100% Se planificaron las urgencias en el HCV. Cada estudiante debe realizar 5 turnos de urgencias (30 horas)

				Aumentar en un 15% las horas de participación de los estudiantes en los distintos servicios clínicos intramuros (Anatomía Patológica y Sanidad Animal)  mediante la planificación académica de Estancias I en el curso 2010-2011.		Tasa de horas participación de estudiantes:
(horas año 2010-2011– horas 2009-2010)/horas de Estancias I 2010-2011 X 100)
		15%		100% Se planificaron un total de 20 horas por estudiante en el curso 2010-2011 frente a 0 horas del curso 2009-2010

				Aumentar en un 20% la participación de los estudiantes en prácticas externas en granjas, empresas agroalimentarias y de alimentación mediante la planificación académica de Estancias II en el curso 2010-2011.		Tasa de participación de estudiantes:
(Nº de estudiantes participantes  año 2010-2011– Nº de estudaintes participantes 2009-2010)/Nº total de matriculados en Estancias II 2010 X 100)
		20%		100% Se planificaron 47 horas en granjas externas y 28 horas en empresas del sector alimentario para todos los estudiantes.

		Conseguir la máxima coordinación en la ejecución de las actividades académicas.		Aumentar al 100% la utilización de la aplicación gestor académico para la planificación de las actividades académicas de las asignaturas		% de asignaturas que planifican las actividades en el gestor académico		100%		Todas las asignaturas planificaron las actividades en Academic

		Fomentar la actualización del Personal Docente Investigador y Personal de Administración y Servicios y mejorar, en la medida de lo posible, la disposición de los recursos necesarios para el desempeño de sus actividades.		Aumentar los recursos para garantizar el desempeño del proceso enseñanza-aprendizaje, en al menos tres recursos.		Nº nuevos recursos disponibles para el desempeño del proceso enseñanza-aprendizaje		3		Se ha participado en proyectos de reequipamiento docente con el que se ha adquirido diverso equipamiento en el HCV, en la granja y se han adquirido nuevos proyectores multimedia


		Potenciar la calidad de la movilidad de estudiantes, PDI y PAS a otros centros de educación superior nacionales y extranjeros.		Mejorar la calidad de la movilidad ERASMUS mediante el aumento del % de las plazas ofertadas en facultades evaluadas positivamente por la EAEVE (FV-EAEVE) en un 10%		Tasa de plazas ofertadas en FV-EAEVE:
(Nº plazas ofertadas en FV-EAEVE en el curso 2009-2010 – Nº plazas ofertadas en FV-EAEVE en el curso 2008-2009)/ Nº total de plazas ofertadas en todos los convenios X 100
		10%		35% Se redujo el número de plazas ofertadas en facultades no aprobadas por la EAEVE (se cancelaron 7) por lo que se aumenta la tasa de facultades aprobadas 13/20 (65%) a 13/13 (100%)

		Incentivar la cultura de calidad e implicación de todos los grupos de interés en la Facultad mejorando continuamente los procesos de difusión y comunicación del SGC y sus resultados.		Diversificar los medios utilizados para la difusión de la información relativa a la gestión de la calidad de la facultad en al menos dos medios distintos.		Nº de medios de difusión utilizados para informar a los grupos de interés sobre la gestión de la calidad en la Facultad.		2		100% Se envió por correo electrónico a los grupos de interés y se publicó en la Web de la Facultad el Sistema de Garantía de Calidad





&G		
RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS DE DIRECCIÓN DEL CENTRO




Centro_Procedimentos

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico:		2010-2011



		Tabla: Resultados de los procesos del Centro

		Ámbito		Denominación indicadores

								2010-2011

		CAPTACIÓN, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS		Tasa de acceso (U-IN01REN-P-1)				7.88

				*Tasa de matriculación (U-IN02REN-P-1) 

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				86.79

				* Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” del U-IN02REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				106

				* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				6.97

				Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				45.65

				*Nº de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato “nuevo ingreso” del U-IN15REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				92

				*Nº estudiantes matriculados (U-IN16REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		General (dato “Suma”)		541

						Tiempo completo (dato “C”)		445

						Tiempo parcial (dato “P”)		96

				Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la captación, oferta y demanda (C-IN01SAT-P (1))				3.5

		ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTE		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso  con la orientación al estudiante (C-IN01SAT-P (1))				3.62

		MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE		*Nº de estudiantes enviados (U-IN03REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).

 Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				17		19*				*corregidos por la Vic. Mov

				*Nº de estudiantes recibidos (U-IN04REN-P)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).

 Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.				19		19

		PRÁCTICAS EXTERNAS		Nº de convenios de Prácticas (U-IN05REN-P)

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				88.00

		DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA Y  EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES		* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-IN06REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).				57.64

				* Tasa de Abandono (U- IN08REN-P-1)

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.				ND(16,42)

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				79.7

				Índice de satisfacción del estudiante con el desarrollo y evaluación de la enseñanza práctica(C-IN01SAT-P (3))				93.80

				Índice de satisfacción del profesorado con el desarrollo y evaluación de la enseñanza (C-IN02SAT-P)				ND

		INFORMACIÓN PÚBLICA		Índice de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso con la difusión de la información (C-IN01SAT-P (1))				4.11

		PERSONAL DOCENTE		Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza teórica (C-IN01SAT-P (3))				71.1

				Índice de satisfacción del estudiante con el profesorado en la enseñanza práctica (C-IN01SAT-P (3))				92.60

		Ámbito/denominación

								2007

equipo: Resultados de inserción al los tres años posterior al egreo. 

El año analizado es el tercer año anterior al año natural de inicio del curso académico objeto de estudio. 

Ejemplo: si el curso académico objeto de estudio es 2009-2010 (=X) entonces  Z=2006 (que responde a tres años anteriores a 2009).

		INSERCIÓN LABORAL (3 años)		*Tasa general de inserción laboral (C-IN23REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				68.18

				*Contratos indefinidos (C-IN24REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				35.56

				*Acceso a la función pública (C-IN25REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores que están en el extranjero.				ND

				*Adecuación de los contratos 1: Actividad económica de los contratos  (U-IN26REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				ND

				*Adecuación de los contratos 2: Ocupación de los contratos  (U-IN27REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				ND

				*Tasa de paro (U-IN28REN-P)

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				14.29

		(a 3 asños)

		Ámbito/denominación

Portatil: Estos resultados los deben tener en cuenta por ámbito a la hora de interpretar los datos.

				

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).

 Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).

 Este indicador se obtiene a partir del segundo curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU).		

equipo: *  Indicador establecido para el Seguimiento del Título (ACECAU). 

Este indicador se obtiene a partir del tercer curso académico desde la implantación del Título.		

equipo: La inserción no cuenta con los trabajadores autónomos o los que están en el extranjero.				2010-2011

		Indicadores Principales del Standard Operation Procedure de la EAEVE		Número total de PDI (equivalentes a tiempo completo) (Total PDI de U-IN12REN-P (1) /número de estudiantes (U-IN16REN-P)		Capacidad docente R1 (C-EAEVER1-P)		82/541 = 1/6,59

				Número total de PDI Veterinario (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes		Capacidad docente R3 (C-EAEVER3-P)		55/541 =1/9,83 

				Número total de PDI Veterinario (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes graduados anualmente		Capacidad docente R4 (C-EAEVER4-P)		55/50 = 1/0,90

				Nº total de PDI (equivalentes a tiempo completo)/ Nº total de PAS (equivalentes a tiempo completo)		Capacidad docente R5 (C-EAEVER5-P)		ND

				Horas teóricas/horas prácticas		Tipos de enseñanza R6 (C-EAEVER6-P)		(1085L+860G/(1140L+646G) = 1/0,91

				Horas clínicas/horas de prácticas en aula + horas de prácticas en laboratorio		Tipos de enseñanza R7 (C-EAEVER7-P)		(612L+0G)/ (528L+646G)= 1/1,91

				Horas de autoaprendizaje dirigido/Total de horas		Tipos de enseñanza R8 (C-EAEVER8-P)		1500G + ?L/3000G + ?L = 1/2G

				Total de horas del curriculum en Seguridad Alimentaria y Salud pública/Total de horas del curriculum		Enseñanza en Seguridad Alimentaria y Salud pública R9 (C-EAEVER9-P)		165 / 3731 = 1/22,61

				Total de horas del curriculum en Seguridad Alimentaria y Salud pública/Total de horas obligatorias en prácticas extramuros en inspección veterinaria		Enseñanza en Seguridad Alimentaria y Salud pública R10 (C-EAEVER10-P)		165/25 =1/0,15

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de animales de abasto vistos en la facultad		Animales disponibles para la clínica R11 (C-EAEVER6-P)		ND

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de animales de abasto atendidos fuera de la facultad		Animales disponibles para la clínica R12 (C-EAEVER12-P)		ND		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de visitas a granjas		Animales disponibles para la clínica R13 (C-EAEVER13-P)		ND		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de équidos		Animales disponibles para la clínica R14 (C-EAEVER14-P)		50/1839 = 1/36,78		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de aves de corral y conejos		Animales disponibles para la clínica R15 (C-EAEVER15-P)		ND		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de animales de compañía		Animales disponibles para la clínica R16 (C-EAEVER6-P)		50/5413 = 1/108,26		Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de unidades de produccion (rebaños de aves de corral y conejos) vistos		Animales disponibles para la clínica R17 (C-EAEVER17-P)				Años 2009, 2010 y 2011 (respectivamente)

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropias de animales de abasto + équidos		Necropsias disponibles R18 (C-EAEVER18-P)		50/51 = 1/1,02

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropsias de aves de corral y conejos		Necropsias disponibles R19 (C-EAEVER19-P)		50/165 = 1/3,3

				Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropsias de animales de compañía		Necropsias disponibles R20 (C-EAEVER20-P)		50/499 = 1/9,98

				* faltan datos por tanto el dato real debe ser superior
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RESULTADOS DE LOS PROCESOS DEL CENTRO




SGC_Cumplimiento

				Centro: Faculad de Veterinaria

				Curso académico:2010-2011



				Tabla: Cumplimiento del SGC

		Ámbito		Indicador		Meta1		Resultado Indicador1		Propuestas

		Cumplimiento del procedimiento		C-CUMPEC01-P				2		Solicitar una revisión continuada del SGC o que se incorpore personal de administración y servicios que sean especialistas en la gestión de estos procedimientos.

				C-CUMPEC02-P				3		Si una comisión de cualquier órgano hace alegaciones al borrador de proyecto de título, éste debería ser devuelto a la Comisión de Título para volver a pasar por todas comisiones para que puedan revisarse todas las consecuencias de los cambios introducidos desde todos los puntos de vista y que sean conocidos y aceptados por todos los intervinientes en la redacción de la memoria del título. Para ello es necesario modificar el reglamento para la elaboración de títulos oficiales de 4 de junio de 2008 por parte del Consejo de Gobierno. 

				C-CUMPCC01-P				1

				C-CUMPCC02-P				3		Revisión completa del procedimiento para aplicar el nuevo reglamento de planificación académica

				C-CUMPCC03-P				1

				C-CUMPCC04-P				3		Se propone que el informe de resultados se elabora anualmente.

				C-CUMPCC05-P				3		Se propone que el informe de resultados se elabora anualmente.

				C-CUMPCC06-P				1

				C-CUMPCC07-P				3

				C-CUMPCC08-P				2

				C-CUMPCC09-P				3

				C-CUMPAC01-P				3		Una aplicación informática que facilite e integre toda la gestión del SGC sería ideal. Además, se deberían revisar los procedimientos para que la gestión de las evidencias sea menos laboriosa.

				C-CUMPAC02-P				1

				C-CUMPAC03-P				1

				C-CUMPAC04-P				0

				C-CUMPAC05-P				0

				C-CUMPAC06-P				3		Debido a la eficiencia de la gestión de incidencias, reclamaciones y sugerencias actual parece innecesario complicar la gestión documental con la comunicación al Coordinador de Calidad de todas las incidencias, con lo que cada responsable de cada servicio debería ser el responsable de la custodia de dicha documentación, en particular cuando dicha incidencia sólo afecta a dicho servicio y no tiene mayor repercusión. En todo caso se tiene que garantizar que forman parte del informe anual de incidencias.
Es necesario crear un sistema que sea más operativo.


				C-CUMPAC07-P				2		Se debería tener un listado de participantes en la encuestación, de tal forma que, por ejemplo el sorteo de un premio, incentive la participación. Asimismo la recepción de las notas finales supeditada a la realización de una encuesta también supondría una participación masiva en dicho proceso de encuestación.

				C-CUMPAC08-P				0

		Enmiendas documentos del SGC

GEI: Cumplimiento de las mejoras y recomendaciones derivadas de las revisiones externas al Centro (tanto del Vicerrectorado de Calidad e Innovación Educativa como de agencias externas)
		Organización de la documentación

lolo: Añadir las propuestas de mejora destacadas en el seguimiento institucional del SGC.
						AM01. Todos los documentos que conforman el SGC (R5) y los documentos derivados de su implantación deben estar firmados y sellados por los responsables del diseño o elaboración y aprobación.

AM02. Aprobar en Junta de Facultad la nueva versión del Sistema de Garantía de Calidad (versión R06).

AM03. Digitalizar el mayor número de documentos.

AM04. Establecer los formatos que se consideren oportunos para el cumplimiento de las evidencias, no es necesario que se ajusten a los establecidos, y por lo tanto, se puede eliminar o sustituir aquellos formatos del SGC que no proceden.

				Procedimiento Clave para la definición del perfil de ingreso y captación de estudiantes. PCC01						AM05. Terminar de diseñar y poner en marcha el Plan de Captación.

				Procedimiento Clave de Orientación al Estudiante. PCC03						AM06. Terminar de diseñar y poner en marcha el Plan Acción Tutorial y  de Orientación al Estudiante. 

				Procedimiento Clave de Información Pública. PCC08						AM07. Aprobar el Plan de difusión en la Junta de Facultad, tal y como se especifica en este procedimiento. 

AM08. Revisar la ejecución del Plan de Difusión.

				Procedimiento Clave para el desarrollo y evaluación de las enseñanzas. PCC09						AM09. Cerciorarse de que todo el profesorado vinculado a la Facultad guarda los modelos de examen (o cualquier otro modelo de prueba de evaluación académica).

				Procedimiento de Apoyo para la gestión de los documentos y evidencias. PAC01						AM10. Organizar y clasificar los documentos obsoletos o históricos, distinguiéndolos claramente de los documentos vigentes.

				Procedimientos de Apoyo para la gestión de Recursos Materiales y Servicios. PAC02 y PAC03						AM11. Revisar el diseño de estos procedimientos junto a los responsables de la Administración del Edificio, modificar lo que sea necesario y comenzar a implantarlos tal y como se ha acordado. 

				Procedimiento de Apoyo para medición, análisis y mejora de resultados. PAC08						AM12. Analizar y detectar oportunidades de mejora respecto a los resultados de rendimiento y de satisfacción cuando esté disponible la batería de indicadores definitiva.

				Mejorar la participación de los grupos de interés externos

lolo: Se ha añadido la propuesta de mejora que mencionó la ANECA en el informe AUDIT.
Esto implica que los grupos de interés externos participen en la toma de decisiones. Teniendo en cuenta, que la normativa de la ULPGC no incluye a los grupos de interés externos en los órganos de gobierno la propuesta no se ha realizado.

Además, en este apartado se añadirán (cuando proceda) las recomendaciones de mejora de las auditorías o seguimientos institucionales.		

GEI: Cumplimiento de las mejoras y recomendaciones derivadas de las revisiones externas al Centro (tanto del Vicerrectorado de Calidad e Innovación Educativa como de agencias externas)
		

lolo: Añadir las propuestas de mejora destacadas en el seguimiento institucional del SGC.
				1		Aumentar la participación de los grupos de interés externos en la definición del SGC (mayor implicación en los procesos) (Propuesta de mejora de AUDIT de la ANECA)

				1) Escala para el cumplimiento de los procedimientos:

				0: No se ha implantando el procedimiento porque no ha sido necesario.

				1: Informe que implica que no se ha cumplido con la mayoría de las fases y respectivas evidencias del procedimiento. 

				2: Informe que implica que no se ha cumplido con algunas de las fases y respectivas evidencias del procedimiento. 

				3: Informe que indica que sí se ha cumplido con las fases y evidencias del procedimiento aunque podría mejorarse el mismo. 

				4: Informe que indica que sí se ha cumplido con las fases y evidencias del procedimiento y no necesita mejora. 

				2) Escala para las propuestas de mejora externas:

				0: No se ha implantando la mejora porque no ha sido necesario.

				1: Mejora no desarrollada

				2: Mejora desarrollada de forma inicial.

				3: Mejora desarrollada de forma avanzada.

				4: Mejora desarrollada y terminada.
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GRADO DE IMPLANTACIÓN 
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL  SGC




Ausencia_datos_indicadores

		Centro:

		Curso académico: 2009-2010



		Tabla: Justificación de ausencia de datos

		Indicador		Año académico		Titulación

equipo: Indicar si el dato que falta es relativo a la Titulación A, B… o todas		Justificación

		Todos		2009-2010		Grado en Veterinaria		No se ha implantado el titulo

		Todos		2009-2010		Máster Universitario en Clínica Veterinaria e Investigación Terapéutica		No se ha implantado el titulo

		U-IN17REN -P- 2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se dispone de datos ya que el curso comienza a implantarse en el 2009-2010, por lo tanto no existen datos anteriores que permitan la comparación.

		U-IN07REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		Debido a la formulación del indicador, en el que calculamos la tasa de graduación por promoción, aún no existen datos registrados de los cursos académicos que estamos valorando 

		U-IN08REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		En el curso académico 2009-2010, tal y como está formulado este indicador, aún no existen datos

		U-IN10REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		Debido a la formulación del indicador, en el que calculamos la tasa de eficiencia por promoción, aún no existen datos registrados de los cursos académicos que estamos valorando 

		U-IN13REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No existen datos registrados a nivel institucional

		U-IN21REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		En este curso académico no se ha llevado a cabo la evaluación del profesorado a través del programa DOCENTIA

		U-IN22REN-P-2		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		En este curso académico no se ha llevado a cabo la evaluación del profesorado a través del programa DOCENTIA

		C-IN33REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se puede tener el número de participantes sino el número de cuestionarios cumplimentados.

		C-IN34REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se han realizado encuestas

		C-IN35REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaron encuestas

		 C-IN36REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaron encuestas

		C-IN25REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No existen datos registrados 

		C-IN26REN-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No existen datos registrados 

		C-IN01SAT-P (2)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN01SAT-P (3)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN01SAT-P (4)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN01SAT-P (5)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN01SAT-P (6)		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN02SAT-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN03SAT-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN04SAT-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción

		C-IN05SAT-P		2009-2010		Licenciatura en Veterinaria		No se realizaban encuestas de satisfacción
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JUSTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE DATOS




Inf_Indicadores

		Centro:		Facultad de Veterinaria

		Curso académico: 2009-2010

				CÓDIGO		DENOMINACIÓN		FORMULACIÓN		DESAGREGACIÓN

		INDICADORES PRINCIPALES DE RENDIMIENTO		U-IN01REN-P		Tasa de acceso		[(Nº de matriculados de nuevo ingreso en la titulación)/(Nº de preinscritos en la titulación) *100]		ULPGC, Centro, Titulación y modalidad de acceso

				U-IN02REN-P		Tasa  de matriculación		[(Número total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el Título T en el año académico X/ Nº de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Título T en el año académico X)* 100]		ULPGC, Centro, Titulación

				U-IN03REN-P		Estudiantes Outgoing		Número de estudiantes de movilidad enviados		Centro, Titulación y Programas de movilidad

				U-IN04REN-P		Estudiantes Incoming		Número de estudiantes de movilidad recibidos		Centro, Titulación y Programas de movilidad

				U-IN05REN-P		Convenio de Prácticas		Número de convenios con empresas para el desarrollo de prácticas		 Centro y Titulación

				U-IN06REN-P		Tasa de rendimiento en créditos		[(Sumatorio de Nº de créditos ordinarios superados en el título T en una Universidad U en el curso académico X / Sumatorio de N º de créditos ordinarios matriculados en un título T en una Universidad U en el curso académico X)] *100		ULPGC, Centro, Titulación, grupo de nota de acceso y curso

				U-IN07REN-P		Tasa de Graduación		[(Nº de alumnos de una cohorte de entrada C en un título T en una Universidad U que consiguen finalizar dicho título en el tiempo previsto +1 / Nº de alumnos de nuevo ingreso de una cohorte de entrada C en un título T en una Universidad U)] * 100		Titulación y grupo de nota de acceso

				U-IN08REN-P		Tasa de Abandono		[(Nº de estudiantes de nuevo ingreso en el título T en la Universidad U el curso X y que no están matriculados en este título T en la Universidad en los cursos X+1 Y X+2/Nº de estudiantes de nuevo ingreso en el título T en la Universidad U el curso X)]*100		ULPGC, Centro, Titulación y grupo de nota de acceso

				U-IN09REN-P		Ratio de plazas ofertadas		Nº de Plazas demandadas / Nº de Plazas ofertadas		Titulación

		INDICADORES PRINCIPALES DE RENDIMIENTO		U-IN10REN-P		Tasa de eficiencia		[(Sumatorio de Nº de créditos que debieran haber sido matriculados en un título T en una Universidad U por la cohorte de graduación G /S   Nº de créditos efectivamente matriculados en un título T por la cohorte de graduación G)] * 100 		Titulación y grupo de nota de acceso

				U-IN11REN-P		Duración media de los estudios		Sumatorio de [número de años que tardan en graduarse   * número de estudiantes graduados] / número total de estudiantes graduados		Titulación

				U-IN12REN-P		Tasa de profesor doctor		[(Nº de profesores doctores / Nº total del profesorado)] * 100		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN13REN-P		Tasa de participación en el Plan de Formación del PDI		[(PDI particpante en el Plan de Formación/ Total de PDI) *100]		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN14REN-P		Nota media de Estudiantes de Nuevo Ingreso		Sumatorio de la media de cada uno de los estudiantes de nuevo ingreso / Nº total de estudiantes de nuevo ingreso		ULPGC, Centro, Titulación y Tipo de estudiante

				U-IN15REN-P		Estudiantes de nuevo ingreso		Estudiantes de nuevo ingreso en primera opción sobre el total de nuevo ingreso		ULPGC, Centro, Titulación y Tipo de estudiante

				U-IN16REN-P		Estudiantes matriculados		Sumatorio del número de estudiantes matriculados		Centro, Titulación y Tipo de estudiante

				U-IN17REN-P		Variación porcentual de nuevo ingreso por titulación		[(Estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el año actual - Estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el año anterior / Estudiantes matriculados de nuevo ingreso del año anterior)]*100		Titulación

				U-IN18REN-P		Créditos presentados		Nº de créditos presentados		Centro y Titulación

				U-IN19REN-P		Tasa de ayudas concedidas para la formación del PDI		[(PDI subvencionado en formación/ Total de PDI)]		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN20REN-P		Tasa de movilidad del PDI en el programa ERASMUS		[(PDI participante en Programa ERASMUS/ Total de PDI)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

		INDICADORES PRINCIPALES DE RENDIMIENTO		U-IN21REN-P		Tasa de PDI participante en programa de evaluación		[(PDI participante en Programa DOCENTIA/ Total de PDI)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN22REN-P		Tasa de PDI con valoración adecuada		[(PDI con valoración positiva en el Programa DOCENTIA/ Total de PDI)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				U-IN23REN-P		Tasa general de inserción laboral		[(nº total de insertados/nº de egresados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN24REN-P		Contratos indefinidos 		[(nº total de insertados por contrato indefinido/nº de insertados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN25REN-P		Acceso a la función pública		 [(nº total de insertados en la función pública/nº de insertados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN26REN-P		Adecuación de los contratos 1: Actividad económica de los contratos 		[(nº total de insertados en la actividad económica relacionada con la titulación/nº de insertados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN27REN-P		Adecuación de los contratos 2: Ocupación de los contratos 		[(nº total de insertados en cargos relacionados con la titulación/nº de insertados) x100] 		Centro y Titulación

				U-IN28REN-P		Tasa de paro  		[(nº total de inscritos como demandantes de empleo/nº de egresados) x100]		Centro y Titulación

		INDICADORES PRINCIPALES DE RENDIMIENTO		C-IN29REN-P		Tasa de reclamaciones		[(Nº de reclamaciones/ Total de población )X100]		Centro

				C-IN30REN-P		Tasa de sugerencias		[(Nº de sugerencias admitidas/ Total de sugerencias)X100]		Centro

				C-IN31REN-P		Número de felicitaciones		Nº de felicitaciones		Centro

				C-IN32REN-P		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (primer ingreso)		[(Nº de estudiantes de nuevo ingreso participantes en encuestas de satisfacción/ Nº total de estudiantes de nuevo ingreso)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				C-IN33REN-P		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción docencia)		[(Nº de estudiantes  participantes en encuestas de satisfacción/ Nº total de estudiantes)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				C-IN34REN-P		Nivel de participación de estudiantes en encuestas de satisfacción (satisfacción Titulación/Centro)		[(Nº de estudiantes participantes en encuestas de satisfacción/ Nº total de estudiantes)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				C-IN35REN-P		Nivel de participación de profesorado en encuestas de satisfacción 		[(Nº de PDI participante en encuestas de satisfacción/ Nº total de PDI)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

				C-IN36REN-P		Nivel de participación de personal de administración y servicios en encuestas de satisfacción		[(Nº de PAS participante en encuestas de satisfacción/ Nº total de PAS)*100]		ULPGC, Centro y Titulación

		INDICADORES PRINCIPALES DE SATISFACCIÓN		C-IN01SAT-P (1)		Satisfacción del estudiante de nuevo ingreso		Media de satisfacción del estudiante de nuevo ingreso (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro,  Titulación y dimensión

				C-IN01SAT-P (2)		Satisfacción de los estudiantes con la titulación y el centro		Media de satisfacción de los estudiantes con la titulación y el centro (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro y Titulación, dimensión

				C-IN01SAT-P (3)		Satisfacción de los estudiantes con la actividad docente		Porcentaje de satisfacción positiva de los estudiantes con la actividad docente (índice de los que Sí están satisfechos)		ULPGC, Centro,  Titulación y dimensión

				C-IN01SAT-P (4)		Satisfacción de los estudiantes con las prácticas de empresa		Media de satisfacción de los estudiantes con las prácticas de empresa (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro,  Titulación y dimensión

				C-IN01SAT-P (5)		Satisfacciónde los estudiantes de movilidad recibidos		Media de satisfacciónde los estudiantes de movilidad recibidos (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

				C-IN01SAT-P (6)		Satisfacciónde los estudiantes de movilidad enviados		Media de satisfacciónde los estudiantes de movilidad enviados		ULPGC, Centro, Titulación, y dimensión

				C-IN02SAT-P		Satisfacción del profesorado		Media de satisfacción del profesorado		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

				C-IN03SAT-P		Satisfacción del personal de administración y servicios		Media de satisfacción del personal de administración y servicios (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

				C-IN04SAT-P		Satisfacción del estudiante egresado		Media de satisfacción del estudiante egresado (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

				C-IN05SAT-P		Satisfacción del empleador		Media de satisfacción del empleador (Intervalo de la escala de 1 a 5) 		ULPGC, Centro, Titulación y dimensión

		INDICADORES PRINCIPALES DE CUMPLIMIENTO		C-CUMPEC01-P		Cumplimiento del Procedimiento PEC01		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPEC02-P		Cumplimiento del Procedimiento PEC02		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC01-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC01		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC02-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC02		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC03-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC03		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC04-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC04		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-IND01CUMPCC05-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC05		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-IND01CUMPCC06-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC06		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC07-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC07		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPCC08-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC08		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

		INDICADORES PRINCIPALES DE CUMPLIMIENTO		C-CUMPCC09-P		Cumplimiento del Procedimiento PCC09		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC01-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC01		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC02-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC02		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC03-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC03		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC04-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC04		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC05-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC05		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC06-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC06		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC07-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC07		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC08-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC08		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

				C-CUMPAC09-P		Cumplimiento del Procedimiento PAC09		Valoración del cumplimiento del procedimiento		Procedimiento

		Indicadores Principales del Standard Operation Procedure de la EAEVE		C-EAEVER1-P		Capacidad docente R1		Número total de PDI (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes		Centtro

				C-EAEVER3-P		Capacidad docente R3		Número total de PDI Veterinario (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes		Centtro

				C-EAEVER4-P		Capacidad docente R4		Número total de PDI Veterinario (equivalentes a tiempo completo)/número de estudiantes graduados anualmente		Centtro

				C-EAEVER5-P		Capacidad docente R5		Nº total de PDI (equivalentes a tiempo completo)/ Nº total de PAS (equivalentes a tiempo completo)		Centtro

				C-EAEVER6-P		Tipos de enseñanza R6		Horas teóricas/horas prácticas		Centro

				C-EAEVER7-P		Tipos de enseñanza R7		Horas clínicas/horas de prácticas en aula + horas de prácticas en laboratorio		Centro

				C-EAEVER8-P		Tipos de enseñanza R8		Horas de autoaprendizaje dirigido/Total de horas		Centro

				C-EAEVER9-P		Enseñanza en Seguridad Alimentaria y Salud pública R9		Total de horas del curriculum en Seguridad Alimentaria y Salud pública/Total de horas del curriculum		Centro

				C-EAEVER10-P		Enseñanza en Seguridad Alimentaria y Salud pública R10		Total de horas del curriculum en Seguridad Alimentaria y Salud pública/Total de horas obligatorias en prácticas extramuros en inspección veterinaria		Centro

				C-EAEVER11-P		Animales disponibles para la clínica R11		Número de estudiantes graduados anualmente/número de animales de abasto vistos en la facultad		Centro

				C-EAEVER12-P		Animales disponibles para la clínica R12		Número de estudiantes graduados anualmente/número de animales de abasto atendidos fuera de la facultad		Centro

				C-EAEVER13-P		Animales disponibles para la clínica R13		Número de estudiantes graduados anualmente/número de visitas a granjas		Centro

				C-EAEVER14-P		Animales disponibles para la clínica R14		Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de équidos		Centro

				C-EAEVER15-P		Animales disponibles para la clínica R15		Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de aves de corral y conejos		Centro

				C-EAEVER16-P		Animales disponibles para la clínica R16		Número de estudiantes graduados anualmente/número de casos de animales de compañía		Centro

				C-EAEVER17-P		Animales disponibles para la clínica R17		Número de estudiantes graduados anualmente/número de unidades de produccion (rebaños de aves de corral y conejos) vistos		Centro

				C-EAEVER18-P		Necropsias disponibles R18		Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropias de animales de abasto + équidos		Centro

				C-EAEVER19-P		Necropsias disponibles R19		Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropsias de aves de corral y conejos		Centro

				C-EAEVER20-P		Necropsias disponibles R20		Número de estudiantes graduados anualmente/número de necropsias de animales de compañía		Centro
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