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Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CONTRATO PROGRAMA ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES Y LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL PERIODO 2009-2013

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre de 2008

REUNIDOS

De una parte, Diia. Milagros Luis Brito, Excma. Sra. Consejera de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, nombrada por Decreto 208/2007, de 13 de
julio, del Presidente, de nombramiento como Consejera de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias (BOC. n° 141 de
14.07.2007), de acuerdo con capacidad y competencia para la suscripcion del
presente contrato-programa a tenor de lo previsto en los articulos 16 y 29 k) de la
Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias (BOC n° 96, de 01.08.1990).

De otra parte, D. José Regidor Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, nombrado por Decreto 54/2007, de 9de abril, del
Presidente, por el que se nombra Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (BOC n°075 de 16.04.2007), de acuerdo con la capacidad y competencias
para la suscripcion del presente convenio a tenor de lo previsto en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 149 de
los Estatutos de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria aprobados por el
Decreto Territorial 30/2003, de 10 de marzo,(BOC. n°57 de 24.03.2003)

INTERVIENEN

El primero en nombre y representacion de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

El segundo en nombre y representacion de la Universidad de Las Palmas de gran
Canaria.

Reconociéndose ambas partes competencias y capacidad legal para la firma del
presente convenio.
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EXPONEN

PRIMERO.- La Consejeria de Educacion, Universidades Cultura y Deportes y las
dos Universidades canarias han acordado la reedicion de la férmula de los
contratos-programa como instrumento de articulacion consensuada de las
relaciones entre las instituciones y de la financiacion del sistema universitario.
Todo ello en el marco del Pacto por la Calidad en la Educacion Superior, planteado
por el Gobierno de Canarias a las dos Instituciones Universitarias de Canarias.

SEGUNDO.- La figura de los contratos-programa, como instrumentos de
planificacion para el logro de objetivos y financiacién de las universidades, esta
regulada en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En su
articulo 81.1 se dispone que “En el marco de lo establecido por las Comunidades
Autonomas, las Universidades podran elaborar programaciones plurianuales que
puedan conducir a la aprobacion de convenios y contratos-programa que incluiran
sus objetivos, financiacion y la evaluacion del cumplimiento de los mismos.”

TERCERO.- Los recursos econdémicos-financieros destinados al sistema
universitario canario han de garantizar la capacidad de las Universidades para
conseguir la eficiencia, la calidad y la excelencia. Se deben contemplar todos los
costes ordinarios para el cumplimiento de las siguientes funciones de Ila
Universidad, siguiendo los pardmetros de la OCDE: docencia, investigacion y
desarrollo, e impacto social. Para ello el Gobierno de Canarias con fecha 9 de
septiembre de 2008, aprob6 el Plan de Financiacion el Sistema Universitario de
Canarias para el periodo 2009-2013

CUARTO.- La finalidad de este contrato-programa es la asignacion a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de los medios y recursos, de acuerdo
con los principios y criterios que se establecen, adecuados a la magnitud del desafio
que la sociedad canaria se plantea y que determinardn en buena medida los
escenarios de progreso del Archipiélago en los proximos afios.

Las partes acuerdan la firma del presente contrato programa y se comprometen a
las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

1. Competitividad y liderazgo en la sociedad del conocimiento: convergencia con
Europa

El Pacto por la Calidad en la Educacioén Superior de Canarias se articula en torno al
gran objetivo de alcanzar por las Universidades Canarias el nivel de competitividad
y liderazgo en el desarrollo de la sociedad del conocimiento que permita la
Convergencia en el espacio Europeo de Educaciéon Superior con garantias de
calidad.

Las principales alternativas de desarrollo para Canarias en el siglo XXI se
conforman en torno a una economia competitiva basada en nuevas estrategias que
impulsen la incorporacion de conocimiento al proceso productivo y, permitan la
diversificacion del modelo econdémico actual hacia otro mas intensivo en
conocimiento y menos en la utilizacion de recursos naturales y territorio. Las
Universidades Canarias se constituyen como el factor critico de éxito en las
estrategias de desarrollo de la Comunidad Auténoma en los proéximos afios.

La implantacion del proceso de convergencia en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, la adecuacion de las titulaciones a las necesidades y objetivos a largo
plazo del sistema productivo canario y la apuesta decidida por la mejora de la
calidad docente e investigadora son los principales retos que el Sistema
Universitario Canario debe afrontar de manera inmediata.

2 Marco general y objetivos del Plan

En este contexto, el Gobierno plantea a las Universidades Canarias el Pacto por la
Calidad en la Ensefianza Superior y que se instrumentalizard en un Plan de
Financiacion Plurianual, cuyos principales ejes seran:

e Para la financiacion bésica de las Universidades Canarias se
estableceran criterios equivalentes basados principalmente en el numero
de estudiantes y el grado de experimentalidad. El modelo de
financiacion esta inspirado en el modelo que a nivel estatal ha elaborado
la Comision de Financiacion del Consejo de Coordinacion Universitario.

e La financiacion publica se centrard en aquellas titulaciones que resulten
priorizadas en funcion de las lineas estratégicas/mapa de titulaciones
que el Plan Canario de Educacion Superior establezca.

e Se establece un periodo transitorio para la progresiva convergencia en
condiciones de financiacion basica entre las dos Universidades Canarias.
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e La financiacion especifica serd variable y estard en funcion de objetivos
de calidad docente e investigadora establecidos en colaboracion con las
Universidades canarias.

e Para la financiacion de infraestructuras se estableceran criterios
homogéneos vinculados con el niimero de estudiantes y el coste
equivalente de superficie construida

En el marco financiero del contrato-programa, la Comunidad Auténoma consignara
en sus presupuestos lineas de financiacion a través de las que:

e Se establezcan estimulos a la captacion de recursos obtenidos en
condiciones de mercado

e Se contemplen créditos destinados a adecuar medios e
infraestructuras a los requerimientos del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

3 .- Objetivos estrategicos

El Gobierno considera, en consonancia con las prioridades de la educacion superior
en Canarias, los siguientes objetivos estratégicos para el periodo 2009-2013.

e Garantizar una educacion superior de calidad y dotacion de recursos para la
adaptacion de las ensefianzas al modelo de ensefianza/aprendizaje asociado
a la implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Estimular los procesos de transferencia de conocimiento desde la
Universidad hacia el tejido productivo.

e Mejorar la competitividad dentro y fuera del sistema universitario
promoviendo la cualificacion de los recursos humanos de la regiéon a niveles
de calidad homologables con nuestro entorno europeo e internacional y
buscar el logro de la excelencia en segmentos clave del desarrollo
socioecondmico de Canarias.

e (Garantizar la cobertura de las necesidades sociales o de demanda,
orientando la oferta a las necesidades futuras o emergentes.

e (Garantizar la financiacion de un nivel estandar minimo de la calidad
investigadora de las plantillas de profesorado, dimensionadas por la
actividad docente, y la cobertura de los gastos que genera la actividad de
[+D+i de las plantillas dotadas.

e Cubrir los costes de transicion del actual modelo de prestacion del servicio
al que se deriva de la nueva organizacion de las ensefianzas de grado y
postgrado.

e Establecer un marco de estabilidad presupuestaria entendida como situacion
estructural de equilibrio o superavit presupuestario en las instituciones
universitarias.
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e Mecjorar la eficiencia en el uso de los recursos por parte de las
universidades.

e Estimular la participacion de los agentes socioecondmicos en los programas
de inversiones universitarias y en todos aquellos otros programas en que sea
posible.

e Establecer un incremento progresivo de la proporcion de financiacion
publica vinculada a la consecucion de objetivos y resultados.

SEGUNDA. .- Principios y criterios para el desarrollo del Plan de Financiacion

El nuevo modelo de financiacion del sistema universitario, que se recoge en el
contenido del presente contrato programa, ha de cumplir los principios generales
siguientes:

e Transparencia, objetividad, facilidad de aplicacién, correccion de
desequilibrios e impulso para el logro de los objetivos sociales demandados
al sistema universitario, es decir, eficiencia, adaptacion al EEES, calidad y
competitividad.

e El conjunto de recursos econodmico-financieros para las Universidades
Canarias se establecerd teniendo en cuenta el principio de suficiencia
financiera. En cualquier caso, los criterios de aplicacion para determinar las
cuantias de la aportacion a las instituciones universitarias serdn los
siguientes:

a) asignar la financiacion ordinaria sobre la base de los costes autorizados
y la demanda de servicios de cada afo.

b) la evaluacion de la universidad mediante el seguimiento de objetivos e
indicadores con la asignacién de recursos adicionales para primar su
cumplimiento.

TERCERA.- Vigencia del Contrato Programa

El Contrato Programa entrara en vigor al dia 1 de enero de 2009, hasta el 31 de
diciembre de 2013

CUARTA.- Financiacion

El Plan de Financiacion a las Universidades Canarias 2009-2013, aprobado por el
Consejo de Gobierno el dia 9 de septiembre de 2008, se instrumentaliza
necesariamente en torno al presente Contrato Programa articulado en funcion de:
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a) Financiacion basica, destinada a financiar las actividades de docencia e

b)

c)

d)

investigacion y,
Financiacion por objetivos, destinada a incentivar mejoras en las areas
estratégicas de docencia, investigacion y desarrollo e impacto social.

Financiacion de acciones especiales de mejora de la calidad docente e
investigadora, que recogera la dotacion de recursos asignados a cada
una de las Universidades para tal fin durante el periodo de vigencia del
Contrato Programa.

Financiacion de inversiones universitarias destinada a financiar
proyectos de infraestructuras nuevas o de rehabilitacion 'y
mantenimiento de las existentes, asi como el equipamiento docente,
cientifico y tecnoldgico

Para el sistema universitario canario se proponen las siguientes condiciones

generales:

Se establece un tnico modelo general para el sistema universitario de la
Comunidad Autonoma Canaria.

La financiacion de cada una de las Universidades canarias se desglosara
del modelo general.

El modelo implica un sistema de contabilidad analitica de costes, que
permita una gestion cada vez mas eficiente de los recursos econdmicos
disponibles.

El modelo realizado s6lo puede utilizarse para el calculo de la
financiacion basica.

La financiacidon por objetivos, que incentivara a las Universidades para
el logro de mejoras en todos sus ambitos de actuacion, se fijard en
funcion del grado de consecucion de los objetivos planteados. Estos
estan orientados a:

e Mejorar la insercion laboral de los titulados,
e Reducir las tasas de abandono y la duracion real de las carreras

e Favorecer la generacion de nuevos doctores y la integracion de
investigadores que procedan de convocatorias competitivas en
los grupos de investigacion

e Favorecer la movilidad de estudiantes, PDI y PAS

e Favorecer el desarrollo de actuaciones relacionadas con
programas de cooperacion al desarrollo

e Incrementar la transferencia de innovacioén y conocimiento hacia
la sociedad

e Mejorar la calidad y eficiencia en la gestion de recursos
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A partir de la puesta en marcha del presente contrato-programa, la financiacion se
limitar4 a las anualidades que se deriven de su aplicacion siguiendo lo indicado en
la cldusula novena y las excepciones indicadas en la clausula doceava.

De conformidad con el marco financiero aprobado por el Gobierno, la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes cuenta para la financiacion de los
contratos-programas con las dos Universidades publicas de Canarias con un
importe de 1.387.647.786 euros, para todo el periodo, con la distribucién por
anualidades que figura en el ANEXO 3 al presente contrato-programa “Ficha
financiera para el periodo 2009-2013.

QUINTA.- Destino de los Recursos por las Universidades

Los recursos captados por las Universidades vendran determinados por la
aplicacion del Modelo que propone el Contrato Programa, estando las anualidades
determinadas por el nivel de actividad docente, investigadora y de transferencia de
conocimientos y resultados al entorno social de cada Universidad.

Sin embargo, las Universidades dispondran de total autonomia para determinar el
destino y usos de los recursos captados. No obstante, el capitulo I estara sujeto a los
limites y medidas de control establecidas por la Comunidad Auténoma de Canarias,
las acciones singulares vinculadas con la calidad estaran avaladas por la ACECAU
y los criterios de asignacion de recursos financieros a los programas de inversiones,
vendran determinados por parametros homologables con los costes de
infraestructuras educativas.

SEXTA.- Financiacion basica

La financiacion basica es la que debe garantizar el funcionamiento general de la
Universidad y atendera a sufragar los costes de personal, gastos en bienes y
servicios corrientes y gastos de reparacion, mantenimiento y conservacion de
instalaciones y equipamientos procurando la eficiencia y calidad normal del
sistema de ensefanzas oficiales y de la investigacion basica.

a) Se basard en parametros que tendran en cuenta la docencia y la
investigacion y desarrollo.

b) La financiacion basica computara los costes del PDI, del PAS, gastos
corrientes (GC), gastos de reposicion y mantenimiento (GRM) y
actuaciones encaminadas a la mejora de la calidad (MC).

Esta financiacion tiene por objeto financiar las actividades basicas de docencia
para la imparticion de titulos oficiales y de la investigacion basica. El calculo
de la financiacion basica de cada una de las Universidades Canarias se realizara
teniendo en cuenta todos los costes involucrados en la docencia y la
investigacion; es decir, los costes del personal docente e investigador, del
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personal de administracion y servicios, los gastos corrientes y los de reposicion
y mantenimiento de las infraestructuras destinadas a la docencia y a la
investigacion. Para cada Universidad la financiacion basica sera:

FB=Cpp + Cpus + Coe + Cryy

Donde:
FB es la financiacion basica destinada a la docencia y la investigacion

C,p, es el coste del personal docente e investigador
C,,s es el coste del personal de administracion y servicios
Cc son los gastos corrientes del Sistema Universitario Canario

Cry son los gatos de reposicion y mantenimiento del Sistema Universitario
Canario

La formulacion de cada uno de estos costes en funcién de los parametros mas
relevantes del sistema universitario constituye el modelo de la financiacioén basica
que se presenta en el ANEXO 1, siendo los pardmetros los definidos y valorados en
el ANEXO 2.

SEPTIMA.- Financiacion por objetivos

Esta destinada a incentivar mejoras en las areas consideradas estratégicas.

a) La cantidad de financiacion para cada universidad en este capitulo
corresponderd a los objetivos alcanzados por cada una de ellas.

b) Se establecen los objetivos a conseguir en grandes areas.

c) Las éareas deben contemplar objetivos relativos a la mejora de la
docencia, a la investigacién y desarrollo, a la gestién, y al impacto
social.

Las areas estratégicas de actuacion seran las siguientes:

e Mejorar la insercion laboral de los titulados,
e Reducir las tasas de abandono y la duracion real de las carreras,

e Favorecer la generacion nuevos doctores y la integracion de
investigadores que procedan de convocatorias competitivas

e Favorecer la movilidad de estudiantes, PDI y PAS

e Incrementar las actuaciones relacionadas con programas de
cooperacion al desarrollo

e Aumentar la transferencia de innovacion y conocimiento hacia la
sociedad
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e Mejorar la eficiencia y calidad en la gestion de los recursos
1.- Requisitos para acceder a la financiacion por objetivos:

Para poder acceder a la financiacion por objetivos, las Universidades deben cumplir
los tres requisitos siguientes:

e No presentar déficit en el ejercicio presupuestario anterior, es decir, que los
gastos no excedan los ingresos reconocidos. Si la Universidad tuviera
déficit acumulado de ejercicios anteriores, que hubiera suplido con deuda,
debera aportar un plan de saneamiento financiero, quedando condicionado
el acceso a la financiacion por objetivos de los ejercicios siguientes al
cumplimiento de dicho plan.

e Disponer de RPT para PDI y PAS aprobadas por el Gobierno de Canarias, o
bien, y s6lo durante el primer afio de vigencia del Contrato Programa, que
ésta se encuentre en fase de tramite con la Direccion General de
Universidades.

e Disponer de un Plan Estratégico aprobado o en fase de tramitacion durante
el primer afio de vigencia del Contrato Programa.

Las distintas caracteristicas y trayectoria de cada Universidad han configurado dos
instituciones que si bien tienen muchos aspectos comunes, también divergen en
algunos. Ante esta situacion, parece conveniente determinar para cada Universidad
unos niveles de consecucion de objetivos anuales especificos y diferenciados para
cada una.

2.- Definicion de los objetivos a conseguir por las Universidades

Los indicadores que se proponen para valorar los objetivos anteriores son:

Bloque 1: Objetivos destinados a mejorar la insercion laboral de los titulados

e Incremento respecto al curso anterior del porcentaje de egresados
insertados laboralmente antes de 1 afio sobre el total de egresados

e Incremento respecto al curso anterior del porcentaje de estudiantes que
realizan practicas de empresa sobre matriculados por titulacion

Bloque 2: Objetivos destinados a reducir las tasas de abandono y la duracion
media real de las titulaciones

e Disminucion respecto al curso anterior de los indices medios de
abandono de la titulacion

e Disminucién respecto al curso anterior de la duraciéon media real de la
titulacion sobre la duracion esperada
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Bloque 3: Favorecer la generacion de nuevos doctores y la integracion de

Bloque 4:

Bloque 5:

Bloque 6:

Bloque 7:

investigadores
Incremento del numero de nuevos doctores respecto al afio anterior

Numero de programas de doctorado con mencion de calidad y su
incremento con respecto al aflo anterior

Incremento respecto al afio anterior del nimero de nuevos becarios de
investigacion financiados a través de convocatorias competitivas

Favorecer la movilidad de estudiantes, PDI y PAS

Incremento respecto al curso anterior del niimero de estudiantes que
participan en programas de movilidad de 3 o més meses de duracion
(outgoing e incoming)

Incremento del niimero de PDI que participan en programas de
movilidad de 1 o méas meses de duracion, respecto al afio anterior

Incremento del nimero de PAS que participan en programas de
movilidad de 10 dias o mas de duracion, respecto al afio anterior

Favorecer el desarrollo de actuaciones relacionadas con programas
de cooperacion al desarrollo

Incremento respecto al afio anterior de la financiacién captada para
proyectos de investigacion relacionados con programas de cooperacion

Incremento respecto al afio anterior de los recursos destinados por la
Universidad para favorecer programas de cooperacion al desarrollo

Incrementar la transferencia de innovacion y conocimiento hacia la
sociedad

Incremento de los ingresos por actividades docentes en matricula no
reglada y masteres oficiales, respecto al curso anterior

Incremento de los fondos externos captados en convocatorias
competitivas respecto a los del afo anterior

Incremento del volumen de fondos externos captados en convenios con
empresas y Administraciones Publicas sobre los del afio anterior

Incremento del nimero de spin-off creadas en las Universidades
respecto al afio anterior

Mejorar la calidad y eficiencia en la gestion

Incremento del nimero de asignaturas en el campus virtual, respecto al
curso anterior

Incremento respecto al afio anterior del nimero de servicios que han
logrado obtener certificaciones de calidad sobre el total de servicios
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e Incremento respecto al afio anterior del nimero de procesos
administrativos realizados por via telematica

e Incremento del nUmero de wunidades y servicios que hayan
implementado planificacion estratégica, respecto al aio anterior

e Incremento del nimero de centros de costes finalistas y no finalistas que
hayan implementado contabilidad de costes, respecto al afio anterior.

Se consideran centros de coste finalistas los departamentos, las
facultades/escuelas e institutos universitarios de investigacion; y se
consideran centros no finalistas los relacionados con servicios auxiliares
(servicio informadtica, apoyo a la investigacion, servicio publicaciones,
etc.) y, los de direccion y administracion (rectorado y gerencia, entre
otros).

e Reduccion de deudas respecto al ejercicio anterior (s6lo para la
Universidad de La Laguna)

Cada bloque de objetivos tendra un peso especifico sobre la financiacion total
dedicada a objetivos y, a su vez cada indicador un peso sobre el total del bloque,
viniendo definidos los valores en el ANEXO 4, en el que también se concreta el
nivel de objetivos a conseguir en cada ejercicio por cada una de las Universidades
canarias.

OCTAVA.- Financiacion de acciones especiales de Mejora de la Calidad Docente
e Investigadora

Los gastos de mejora de la calidad se calculardan en funcién de un porcentaje sobre
la financiacion total que recibirdn las Universidades:

CMC = FT:na'x 'RMC/FB

Por FTsx se entiende la financiacion maxima que podrian recibir las Universidades
cada afo, segun se establece en la ficha financiera del anexo III, menos las
cantidades a percibir por complementos retributivos. El pardmetro R, ., se

establecerd como un porcentaje.

Los proyectos a considerar dentro de este concepto deberan estar avalados por la
Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

NOVENA.- Operativa del modelo

El modelo pretende un reparto equitativo de la financiacion bésica en las dos
Universidades Canarias.

La forma de operar del modelo seria la siguiente:
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1. Se calcula la financiacién basica (FB) para cada Universidad mediante el
computo de costes estandar y plantilla de referencia segiin expresa el
modelo que figura en este documento. En ninglin caso la financiacion
basica de una Universidad disminuira con respecto al ejercicio anterior.

2. Al importe de la financiacion bésica a recibir por cada Universidad en cada
uno de los afios, en funcidn de la aplicacion del modelo, se le afiadird una
cantidad fija durante todo el periodo de vigencia del presente Contrato
Programa, destinada a la financiacion de los complementos retributivos. El
importe de dicha cantidad sera de 9.834.660 euros para la Universidad de
La Laguna y de 7.876.829 euros para la Universidad de Las Palmas. En el
caso de que por motivos de nuevas evaluaciones estas cantidades
aumentaran, dichos incrementos deberan financiarse por las Universidades
con cualquiera de los fondos que reciben, con excepcion de los fondos
destinados a inversiones

3. El 1% de la financiacion global de las Universidades, una vez detraidas las
cantidades mencionadas en la Ficha Financiera para complementos
retributivos, se dedicara a acciones de calidad docente e investigadora en el
Sistema Universitario canario.

4. La distribucion de la financiacion para calidad docente e investigadora en el
Sistema Universitario Canario en las dos Universidades se realizara
atendiendo al porcentaje de financiacion basica (segun se indica en el punto
1 anterior) que ha obtenido cada Universidad en relacion al total de
financiacion bésica del Sistema Universitario Canario.

5. La cantidad a dedicar a financiacion por objetivos (FO) en el Sistema
Universitario Canario se calculard detrayendo de las cantidades maximas
que aparecen en la Ficha Financiera (linea “Total Universidades Canarias
Gastos de funcionamiento”, ANEXO 3) la financiacion basica de cada una
de las Universidades, las cantidades que figuran en la Ficha para
complementos retributivos, y el 1% reservado a acciones de calidad.

6. La distribucion de la financiacion por objetivos del Sistema Universitario
Canario en las dos Universidades se realizara atendiendo al porcentaje de
financiacion basica (segun se indica en el punto 1 anterior) que ha obtenido
cada Universidad en relacion al total de financiacion basica del Sistema
Universitario Canario.

7. Cada Universidad podré conseguir financiacion por objetivos en funcion del
grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
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DECIMA.- Gestion de la Financiacion por Objetivos

1. A priori, cada Universidad podrd obtener por financiacion por objetivos la
cantidad maxima que le corresponderia, en funcion de lo establecido en el
punto 5 de la clausula anterior.

2. Tal y como se indica en el Anexo IV, cada indicador de la financiacion por
objetivos tiene un peso especifico, integrandose en un bloque que también
tiene un peso especifico sobre la financiacion total. Cada Universidad para
lograr la financiacidon por objetivos debera lograr, al menos, en cada afio el
nivel establecido para cada uno de los indicadores. Si no se llega al nivel de
objetivos planteado en el Anexo IV, no obtendra financiacion por dicho
indicador.

La Comision de seguimiento velara por el cumplimiento de los objetivos y
resolvera cualquier contingencia que resulte de la aplicacion de los puntos 1 y 2
anteriores.

UNDECIMA .- Obligaciones de las partes

Una vez determinada, para cada ejercicio econdmico, la financiacion que le
corresponde a cada Universidad, la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes se compromete a consignar en los Presupuestos de cada afo, los
créditos que dentro del marco financiero aprobado en el Plan de Financiacion del
Sistema Universitario de Canarias, le correspondan a cada Universidad.

Las Universidades se comprometen a proporcionar los datos necesarios para el
calculo de la financiacion bésica y por objetivos de conformidad con lo siguiente:

1.- Datos para el célculo de la financiacion bésica y por objetivos

A) Plazo de entrega de los datos

Para el célculo de las anualidades de cada ejercicio presupuestario se solicitard a las
Universidades que aporten antes del 30 de mayo de cada afio la informacion
necesaria para poder aplicar el modelo para el ejercicio siguiente. Los datos se
referiran al ultimo curso académico cerrado y al ultimo afio natural, indicandose
para cada indicador el periodo de tiempo para el que se solicita. Para el ejercicio
2009 se establece un procedimiento transitorio detallado en la clausula duodécima
de este documento.
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La Direccidén General de Universidades enviara, durante el mes de enero de cada
afo, a las Universidades un detalle concreto de los datos solicitados en soporte
informatico para el calculo de la anualidad del siguiente ejercicio presupuestario.

B) Revision de los datos

La informacion mencionada en el parrafo anterior serd remitida por las
Universidades, en el plazo indicado a la Agencia Canaria de la Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria; la cual la acreditard antes de remitirla a la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, que establecera un
sistema de seguimiento de los indicadores contemplados en el modelo.

Con objeto de mejorar la disponibilidad de los datos se podra articular un protocolo
informatico con las Universidades que permita el acceso a la informacidn necesaria
en la medida que se vaya generando. En el proceso de recogida de datos se
recabara asi mismo la colaboracion de los Consejos Sociales de las Universidades.

C) Ausencia o incoherencia de los datos

En caso de que no se dispongan de los datos para los calculos del modelo en los
plazos establecidos o, la informacion suministrada no cuente con garantias de
fiabilidad, la financiacion bdésica a percibir para la Universidad se determinara en
funcion de la financiacion obtenida en el ejercicio precedente mas el incremento de
las retribuciones contempladas para los empleados publicos en los Presupuestos de
la Comunidad Autéonoma de Canarias.

En el caso de la financiacioén por objetivos, si no se dispone de los datos o estos no
son correctos, no se incluird la financiacion aportada por el indicador o indicadores
afectados por este hecho.

Asimismo, si de las auditorias realizadas a la Universidad se detectasen datos
inexactos o erroneos, se realizaran los ajustes correspondientes en la financiacion a
determinar en el ejercicio inmediatamente posterior.

D) Gestion y liquidacion de los créditos destinados a financiar las actuaciones
del contrato programa

1.- Los créditos asignados en cada ejercicio presupuestario para la Financiacion
Bésica y para la Financiacion por Objetivos, seran librados por doceavas partes al
comienzo de cada mes natural y su liquidacion se efectuara con la presentacion del
presupuesto liquidado de cada Universidad, con anterioridad al 30 de junio del afio
posterior a su libramiento.

2.- Los créditos destinados a financiar los complementos retributivos del personal
docente e investigador, al amparo de lo dispuesto en el articulo 55.2 de la Ley
Orgénica 6/2001 de Universidades en su redaccion actual, seran librados a las
Universidades por doceavas partes al comienzo de cada mes natural y su
liquidacion se efectuard por las Universidades a través de sus Consejos Sociales,
mediante la presentacion de de una relacion del profesorado, tipos de
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complementos asignados y abonados a cada uno y el importe de los mismos que
sera remitida a la Direccion General de Universidades antes del dia 31 de marzo del
afno inmediatamente posterior.

3.- Los créditos destinados a financiar las acciones singulares de calidad se libraran
por anticipado una vez autorizada por la Direccidn General de Universidades la
relacion de actividades a desarrollar. La liquidacion de estos créditos se efectuara
mediante certificacion expedida por el Gerente de cada Universidad, acreditativa de
que dichos fondos han sido destinados para la finalidad para la que fueron librados,
asi como una memoria explicativa y detallada de las actuaciones acometidas y de
su coste..

4.- La tramitacion de los gastos correspondientes a infraestructuras, requeriran la
previa autorizacion de la programacion efectuada por las Universidades, conforme a
lo dispuesto en la cldusula decimotercera del presente contrato programa. El 50%
del gasto autorizado para dichas inversiones, se librara por anticipado, y el 50%
restante se abonara una vez justificado el libramiento anterior, todo ello dentro del
correspondiente ejercicio presupuestario. Para la justificacion se requerira la
presentacion de la documentacion acreditativa de la inversion efectuada y una
certificacion emitida por el Gerente de la Universidad, en la que se haga constar que
los fondos recibidos fueron destinados a la finalidad para la que fueron librados.

DUODECIMA.- Particularidades de la financiacion correspondiente al ejercicio
2009

La ficha financiera adjunta (ANEXO 3) expresa las transferencias que realizara la
Comunidad Auténoma Canaria en el Sistema Universitario Canario. Las
mencionadas cantidades funcionardan como limite maximo para el modelo
desarrollado en el presente documento.

Para permitir que las Universidades se adapten progresivamente al entorno
desarrollado en el Contrato Programa se establecen las siguientes excepciones:

e En el ejercicio 2009 la Comunidad Autéonoma transferira el maximo
indicado en la Ficha Financiera a cada una de las Universidades. En este
gjercicio se ajustara la relacion entre los gastos corrientes y el numero de
PDI de cada Universidad para obtener una relacion del 14% entre la
financiacion bésica y la financiacion por objetivos.

e Con la finalidad de conceder un cierto margen de tiempo a las
Universidades para que vayan adaptandose a los indicadores definidos en la
financiacidn por objetivos, en el ejercicio 2009 se les transferira la cantidad
maxima contemplada en la ficha financiera que se presenta en el anexo I
dentro del capitulo de financiacion por objetivos. Sin embargo, la Direccion
General de Universidades establecera en un documento anexo al presente
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Contrato Programa el destino del 25% de estos fondos, tras llegar a un
acuerdo con cada Universidad.

En el mismo sentido que lo indicado en el punto anterior, para el ejercicio
2010 la meta para alcanzar la consecucion de cada uno de los objetivos se
establecerd al 50% del valor especificado en este documento (Anexo II). La
financiacion bésica serd la que se derive de la aplicacion del modelo

Salvo las excepciones mencionadas se procederd segun lo establecido en la
clausula novena

DECIMOTERCERA .- Financiacion para inversiones.

Con la finalidad de colocar a nuestras Universidades en situacion de ventaja
competitiva dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, se puso de
manifiesto la necesidad de favorecer una politica de inversiones que incluyese
formulas financieras que a corto y medio plazo permitan abordar un plan de
rehabilitacion, adecuacion y mantenimiento de las infraestructuras existentes y un
plan de creacion sustitucion y construccion de nuevas infraestructuras.

Construccion de nuevas instalaciones docente y de investigacion

Rehabilitacion de infraestructuras de caracter docente e investigador que
requieran actuaciones extraordinarias.

Las actuaciones a desarrollar requeriran la autorizacion previa de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, en la que se
velard especificamente para que los mdodulos y costes constructivos sean
similares a los establecidos por el Gobierno de Canarias para
infraestructuras docentes y otros referentes estatales en dotacion
universitaria.

La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes establecera
modulos a partir de los que se determinardn las partidas asignadas a cada
infraestructura  universitaria. Estos modulos tendran en cuenta
necesariamente el criterio de nUmero de estudiantes, grado de
experimentalidad de las titulaciones a impartir y, costes estandares de
construccion determinados por la Consejeria.

La programacion de estas inversiones deberd estar detallada a nivel de proyecto de
inversion, con una memoria descriptiva de cada proyecto, en donde debera
indicarse la prevision de metros cuadrados, el nimero de alumnos y el coste de la
inversion ajustado a los modulos que a continuacion se indican:
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Tabla 1. Costes de la inversion
Costes de la inversion Coste /m*
Infraestructura de docencia y centros de gestion 1.200
Residencia Universitaria 1.350
Urbanizacion 180
Equipamiento 310
Tabla 2. Tipologia de la inversion
Tipologia de la inversion m’/ETC
Infraestructura para actividades de docencia e investigacion
Titulaciones con grado de experimentalidad 1 6,74
Titulaciones con grado de experimentalidad 2 6,74
Titulaciones con grado de experimentalidad 3 4,75
Titulaciones con grado de experimentalidad 4 4,75
Infraestructura para centros de gestion 2,6
Residencias y Colegios Mayores 0,61
Instalaciones deportivas y culturales 1,33
Aparcamientos 1,44

Para este fin se amplia el actual Plan de Infraestructuras Universitarias en tres
anualidades. El importe total de esta ampliacion es de 75 millones de euros
distribuidos entre las dos Universidades publicas canarias al 50% a cada una (véase
anexo III).

DECIMOCUARTA.- Comision de Seguimiento del Convenio

Para el seguimiento, interpretacion, y desarrollo del presente contrato programa se
constituird una comision paritaria formada por tres representantes de la Universidad
y dos representantes de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes y un representante de la Consejeria de Economia y Hacienda. La
Presidencia la ostentard la Direccion General de Universidades y el Secretario sera
un funcionario de dicha Direccion General

La comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
a) Interpretar las clausulas del presente convenio.

b) Vigilar y supervisar la aplicacion del contrato-programa, encargando cuantos
estudios técnicos, auditorias e inspecciones estime oportunos, con objeto de
garantizar la ecuanimidad de las evaluaciones.
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c) Ajustar en cada ejercicio la distribucion de los créditos asignados a la
financiacién por objetivos en funcion del grado de consecucion de resultados
obtenidos en el ejercicio anterior.

d) Evaluar anualmente el grado de consecucion de los objetivos del contrato-
programa, de la ejecucion de las lineas financieras del mismo y del grado de
cumplimiento de los compromisos establecidos.

e) El conocimiento de las incidencias que puedan surgir durante el periodo de
vigencia del contrato-programa.

f) Proponer las oportunas modificaciones del contrato-programa para adaptarlo a
los cambios en la normativa general o a los acuerdos que sean adoptados por el
estado, siempre que resulten pertinentes.

g) Cualquiera otra derivada del desarrollo y ejecucion del presente contrato-
programa

DECIMOQUINTA.- Extincion e incumplimiento del contrato programa

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula Segunda, el presente Convenio se
extinguird por Orden cuando concurran alguna de las siguientes causas:

a) El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones
convenidas

b) El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de
resolucion

c) Cualesquiera otras establecidas en el presente convenio
Dando lugar a los siguientes efectos:

e El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones que le
incumben en el presente convenio conllevard, desde que aquél tenga lugar,
la extincion de su derecho a recibir los compromisos convenidos por la
parte cumplidora y, en su caso, del derecho a recibir los pagos no abonados,
debiendo ademds devolver las cantidades indebidamente percibidas. Todo
ello sin perjuicio de la exigibilidad de los dafios y perjuicios que por tal
causa se irroguen.
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e Cuando la resolucién obedezca a mutuo acuerdo, se estard a lo validamente
estipulado entre las partes.

DECIMOSEXTA.- Auditoria

Todos los parametros descritos en este contrato programa seran validados en los
informes de auditoria de cuentas anuales y cumplimiento que realiza la
Intervencion General de acuerdo con sus competencias. Dichos pardmetros
auditados servirdn de base para la liquidacion definitiva de la financiacion del
ejercicio, pudiendo producirse, en su caso, reintegros de las cantidades recibidas

DECIMOSEPTIMA.- Jurisdiccién

Las cuestiones litigiosas o controversias que pudieran surgir de la interpretacion o
aplicacion del presente convenio se sustanciardn ante la jurisdiccidn contencioso
administrativa y conforme a sus normas de competencia y procedimiento.

Por todo ello las partes suscriben el presente documento por triplicado en el lugar y
fecha indicado ut supra.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DE LAS PALMAS DE GRAN
DEPORTES CANARIA
Milagros Luis Brito José Regidor Garcia
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ANEXO 1.- Modelo

1. Definiciones generales

Para mejorar la comprension del modelo que se presenta a continuacion se incluye
esta tabla con las abreviaturas usadas en el documento.

FB Financiacion bésica

FO Financiacidn por objetivos

C Coste

CRD Crédito. Equivale a 10 horas de docencia presencial
D Docencia

I Investigacion

E Estudiantes

ETC Estudiantes equivalentes a tiempo completo

P Profesores

PDI Personal Docente e Investigador

PTC Docentes equivalentes a tiempo completo

ITC Investigadores equivalentes a tiempo completo

Plantilla de referencia de profesores segun actividad docente.
La proporciona el modelo.

Numero de investigadores equivalentes a tiempo completo
segun actividad investigadora. Lo proporciona el modelo
PAS Personal de Administracion y servicios

Relacion de efectivos entre el personal de administracion y
servicios y el personal docente e investigador

i Indice para asignaturas

Indice para titulaciones

Indice para departamentos, institutos o centros de investigacion
Indice para categorias del PDI

Indice para Universidades

PTCREF

NIE

Rpas/pdi

S [~

2. Cdlculos basicos para el modelo

El modelo se basa en parametros basicos que serdn calculados como se indica en
los siguientes apartados.

2.1.  Determinacion de los estudiantes a tiempo completo (ETC)

El parametro principal es el estudiante a tiempo completo, que se define como el
numero de créditos en los que se matriculan los estudiantes dividido por el nimero
de créditos equivalente de un curso. El crédito se define como 10 horas de docencia
presencial. Para cada una de las Universidades el ETC se calculard de la siguiente
forma:
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ETCu — Z CRD matriculados
CRD

En esta expresion CRDgrc es el numero de créditos en el que debe estar
matriculado un estudiante a tiempo completo (en este modelo se tomard 60
créditos).

Los estudiantes a tiempo completo para el sistema universitario canario se
obtendran como la suma de los de ambas Universidades:

ETCgyc =ETCy; + ETCpp6c
2.2.  Determinacion de los profesores a tiempo completo

Las plantillas actuales de cada universidad se representaran mediante el numero de
profesores equivalentes a tiempo completo. La equivalencia a tiempo completo se
realiza tanto para la docencia como para la investigacion.

2.2.1. Profesores a tiempo completo (PTC)

En cuanto a la docencia, la equivalencia se representard en funcion del numero de
créditos a impartir. La actividad docente equivalente a tiempo completo sera la del
Profesor Titular de Universidad, segiin esto un Profesor Titular de Escuela
Universitaria o un Profesor Colaborador correspondera a 1,5 PTCs.

PTC _ZPDIk AD,
"4 CRD,,

Donde PDI; representa el nimero de profesores para cada una de las categorias y
dedicacion del PDI que se encuentran en la Universidad, CRDprc¢ es el nimero de
créditos que debe impartir el profesor a tiempo completo cada curso (en este
Contrato Programa este valor es de 24 créditos por curso), y AD; la actividad
docente en numero de créditos por curso de cada una de las categorias.

2.2.2. Investigadores a tiempo completo (ITC)

La actividad investigadora debe referirse a los profesores equivalentes a tiempo
completo que se dedican a la investigacion (ITC). Este nimero se calculard de
forma similar a los profesores a tiempo completo dedicados a la actividad docente
mediante la siguiente expresion:

ITC, = Z PDI, Al
k Al ITC
Donde PDI; representa el numero de profesores para cada una de las categorias y
dedicacion del PDI que se encuentran en la Universidad y A/, la actividad
investigadora en nimero de créditos por curso de cada una de las categorias. Para el
calculo de la Al se entiende que la actividad global de un profesor es de 36
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créditos/ano, de los cuales, dos tercios deben dedicarse a la docencia y un tercio a
la actividad investigadora; asi, por ejemplo para un titular de universidad, seran 24
créditos dedicados a la actividad docente y 12 créditos dedicados a la actividad
investigadora.

2.3.  Plantilla de PDI de referencia

El modelo requiere el céalculo de la plantilla ideal segun el numero de créditos que
imparte la universidad en cada una de sus titulaciones.

Cada profesor a tiempo completo debe impartir un numero de créditos que viene
definido por CRDprc. Se deben tener en cuenta el grado de experimentalidad, el
ciclo y el tipo de cada asignatura. El numero de profesores a tiempo completo
necesarios por cada titulacion j, viene definido de la siguiente manera:

REF Py -CL; -4
P = Ry
i PTC
Donde:

P;; es el coeficiente de presencialidad de la asignatura i de la titulacion j, que
recoge los créditos a impartir de cada materia ponderada por los diferentes
grados de experimentalidad

CL;; es un coeficiente que dependera del ciclo en que se imparta la asignatura.
Para el primer ciclo (o grado) sera la unidad y para el segundo ciclo (o
master) y/o doctorado serd un valor mayor que la unidad.

Ajj es un coeficiente cuyo valor por defecto es 1 y que se afiade para tener en
cuenta el cardcter especifico de los siguientes tipos de materias:

1. Optativas planes actuales

Optativas del nuevo Espacio Europeo de Ensefianza Superior
Libre configuracion

Practicum

Proyectos fin de titulacién

S kWD

Asignaturas doctorado

Finalmente, para cada una de las Universidades canarias el nimero de efectivos
vendra dado por:

1
PTCR > =Y PTCR

El resultado de esta ecuacion debe ser un numero entero. o es un coeficiente
reductor que valora la dedicacion de los profesores a tarecas de gestion, la
simultaneidad de asignaturas, los ajustes del plan docente, etc.

2.3.1. Grado de experimentalidad y numero de grupos en la docencia

El grado de experimentalidad en la docencia (GED) expresa la necesidad, en las
diversas areas de la ensefianza, de disponer de diferente numero de estudiantes
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segun el tipo de ensefianza. Esta diferencia viene determinada por la complejidad
de las materias a impartir, ademas de la diferente proporcion de los distintos tipos
de ensefianza en una asignatura concreta. Los tipos de actividades que componen
una asignatura se denominaran en este Contrato Programa: Teoria, Practicas A y
Practicas B.

El grado de experimentalidad se asignara por titulaciones completas, por lo que, en
cualquier caso, todas las asignaturas de una titulacion se asimilardn a uno de los
grados de experimentalidad. En este Contrato Programa se estableceran cuatro
grados de experimentalidad para la docencia y agruparan a las titulaciones segiin
los grupos aplicables a los precios de las matriculas.

El grado de experimentalidad daré lugar al desdoblamiento de grupos, cuyo nimero
total estara en funcion de los estudiantes matriculados en cada asignatura.

La determinacion del nimero de grupos (parametro NG;) necesarios en cada una de
las actividades en las que se divide la ensefanza se realiza a partir de la division de
las asignaturas en grupos dependiendo del numero de estudiantes matriculados en
cada asignatura. Para ello se introduce el pardmetro Eggp, que es el nimero de
estudiantes por grupo teorico (por defecto 100) de las asignaturas de primero en
una titulacion con el menor grado de experimentalidad, y el parametro ¢ que indica
el exceso, en porcentaje, de estudiantes por grupo permitido.

De esta forma el nimero de grupos por asignatura de grado (o primer ciclo) viene
dado por el mayor nimero entero (mayor que cero) que se obtiene de la expresion
siguiente:

E.

*ij > —‘J.G *j
(1+0) Eggp

Donde Ejj es el nimero de estudiantes matriculados en la asignatura i de la
titulacion j. En este Contrato Programa se contabilizardan todos los alumnos de
primera matricula y un 50% de los de segunda y siguientes matriculas. G*; es el
nimero de grupos por tipo de ensefianza (tedrica, practicas A y practicas B) para la
titulacion j por cada 100 estudiantes. Esto dard lugar a tres parametros por cada
asignatura de una titulacion: NGTj;, NGPA; y NGPB;,.

Cada NG *; debe ser un nimero entero y mayor que cero. Se creara un nuevo grupo

cuando en los anteriores existe un porcentaje (o) de exceso respecto a Egrp. En este
Contrato Programa este porcentaje es del 25% (o = 0,25). Para obtener el entero
(mayor que cero) correspondiente al numero de grupos primero se redondea la
siguiente expresion:
E. *G*.
v 3 4 0,5
(1+0)-Egpe

De esta forma, nos aseguraremos que el redondeo realizado es correcto.
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2.3.2. Presencialidad en la ensenianza

La ensefanza se caracteriza por la diferente proporcion de horas presenciales del
estudiante en actividades docentes y la diferente proporcion de los distintos tipos de
actividad docente que se requieren para diferentes titulaciones. Para cada grado de
experimentalidad los parametros a, f y y corresponden a los coeficientes de
presencialidad aplicables a cada tipo de actividad docente (teorica, practicas A y
practicas B) respectivamente. Para una titulacion los parametros a, f y y vendran
determinados por el grupo de experimentalidad en el que se engloba.

De esta forma, para una asignatura concreta de una titulacion el coeficiente de
presencialidad sera:
B, =(a;'NGT; + B, NGPA; +y,-NGPB,)-CRD;

2.4.  Numero de investigadores equivalentes

El nimero de investigadores equivalentes se obtendrda de la actividad en
investigacion realizada por los profesores de un departamento, instituto o centro de
investigacion. Sobre la base de esta actividad y del coeficiente de experimentalidad
en la investigacion del departamento, instituto o centro de investigacion se obtendra
el nimero de investigadores equivalentes (NIE):

Al ,-GEI
NIE = 7d 7 d
; AI IE

Siendo d el departamento, instituto o centro de investigacion, GEI el grado de
experimentalidad de la investigacion del area, A/ el indice de actividad de
investigacion y Al la actividad estandar por investigador.

El céalculo de la actividad en investigacion debe realizarse sobre la base de la
produccion cientifica del departamento, instituto o centro de investigacion. Esta
produccion serd medida estableciendo idénticos items en todos los centros de
investigacion de la Universidad. Se proponen los siguientes items:

2. Numero de sexenios

3. Publicaciones

a) Revistas nacionales

b) Revistas internacionales

c) Libros

d) Capitulos de libros

e) Comunicaciones y ponencias a Congresos y Conferencias
Patentes

Numero de tesis leidas

Numero de DEA leidos

Recursos captados (en cientos de miles de euros)
Péagina 1-5
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Cada uno de estos items tiene asociado un coeficiente de ponderacion (PAIL). Las
publicaciones se ponderan en primer lugar por su tipo y ambito, y posteriormente
por el coeficiente PAI,.

3. Determinacion de la Financiacion basica

Tiene por objeto financiar las actividades basicas de docencia para la imparticion
de titulos oficiales y las de investigacion bésica. El calculo de la financiacion
basica de cada una de las Universidades Canarias se realizard teniendo en cuenta
todos los costes involucrados en la docencia y la investigacion; es decir, los costes
del personal docente e investigador, del personal de administracion y servicios, los
gastos corrientes y los de reposicion y mantenimiento de las infraestructuras
destinadas a la docencia y a la investigacion. Para cada Universidad la financiacion
basica sera:

FB=Cypp +Cpps + Coc + Cru

Donde:
FB es la financiacion basica destinada a la docencia y la investigacion

C,p, es el coste del personal docente e investigador
C,,s s el coste del personal de administracion y servicios
Cc son los gastos corrientes del Sistema Universitario Canario

Cry son los gatos de reposicion y mantenimiento del Sistema Universitario

Canario
En los siguientes apartados se obtendran las formulaciones de cada uno de estos
costes del Sistema Universitario Canario.

3.1.  Coste del personal docente e investigador

En este apartado procederemos al céalculo del coste del personal docente e
investigador (C,, ). Este coste tendra una componente docente y otra componente
investigadora:

Copr = Cll))DI + C{)DI

La componente docente se basa en el coste medio por PDI en su dedicacion a la
docencia y en el nimero de profesores equivalentes a tiempo completo (PTC). Por
otro lado, la componente investigadora se basa en el coste medio por PDI en su
dedicacién a la investigacion y en el numero de investigadores equivalentes (NIE).
En ambos casos, para calcular el coste de referencia de la plantilla de profesorado
es necesario conocer su estructura, de la cual se deriva el coste medio por profesor
CM,,; . La dedicacion a la docencia y a la investigacion de los profesores de cada
categoria vendra definida por los parametros ADy y Al}, tal como se indico en el
apartado 2.2. En el calculo del coste medio ponderado estos coeficientes vendran
divididos por 36 créditos, que es la actividad global equivalente de un profesor.

De esta forma para una Universidad el coste asociado al total del profesorado es:
Cppy = CM - PTC™™ + CM 1, -NIE
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Donde CM}), es el coste medio de la dedicacion del profesor a la docencia,
teniendo en cuenta la estructura de la plantilla y la dedicacioén de cada categoria a la
docencia. CM,, es el coste medio de la dedicacion del profesor a la investigacion,
teniendo en cuenta la estructura de la plantilla y la dedicacion de cada categoria a la
investigacion. Finalmente, PTC*" es el nimero de profesores equivalentes a

tiempo completo y el NIE el numero de investigadores a tiempo completo.

3.2.  Coste del personal de administracion y servicios

Al igual que para el personal docente e investigador, para calcular el coste de
referencia de la plantilla del personal de administracion y servicios es necesario
conocer su estructura.
Como consecuencia el coste del Personal de Administracion y Servicios se calcula
de la siguiente forma:

CPAS = CMPAS 'RPAS/PDI - PTC™"

Donde CM,, es el coste medio por personal de administracion y servicios. La

relacion entre las plantillas de personal docente e investigador y la del personal de
administracion y servicios es:
PAS

pas/ pdi = ﬁ

3.3.  Gastos corrientes

Los gastos corrientes se calcularan en funcion de un porcentaje sobre los costes del
personal docente e investigador:

Coc = Crpr *Roc)por
El pardmetro R, ., sera establecido a partir de los datos disponibles por el
Consejo de Coordinacion Universitaria.

3.4.  Costes de reposicion y mantenimiento

Los gastos de mantenimiento se calcularan tomando como referencia la superficie
media por estudiante de las 24 Universidades espafiolas con mayor superficie,
segiin los datos que aparecen en el informe de la CRUE (2007) y, sobre este
indicador, se obtendra la superficie ideal que deberian presentar cada una de las
Universidades canarias en funcion del nimero de estudiantes matriculados en cada
curso.

Los indicadores de superficie por estudiantes destinados a ensefianza se ponderaran
por los coeficientes de experimentalidad con los que se trabaja en el presente
Contrato Programa.

Para obtener el coste de los gastos de reposicion y mantenimiento se multiplicara la
superficie ideal por el coste medio por metro cuadrado de los gastos de reposicion y
mantenimiento.

Cpyy =C S

RM/m? P
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El valor del parametro C se fijard en el presente Contrato Programa en

RM [ m?
funcién de la informacién disponible en la Consejeria.
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ANEXO 2.- Parametros del modelo

1. Parametros relativos a la docencia
CRDgtc es el numero de créditos en el que debe estar matriculado un estudiante a
tiempo completo. En este contrato programa se tomaran 60 créditos.
GED; es el grado de experimentalidad por titulacion, en este Contrato programa se
utilizaran los siguientes:

Tabla 3. Grado de experimentalidad docente para el grupo estindar
Experimentalidad 1 2 3 4
Coeficiente GED 2,2 1,7 1,5 1,2

Que se derivan de los siguientes parametros:

a, f 'y y corresponden a los coeficientes de presencialidad aplicables a cada tipo de
actividad docente segtn la experimentalidad de la ensenanza.

GT, GPA y GPB son los grupos de teoria, practicas A y practicas B, en los que se
desdobla la actividad docente seglin la experimentalidad de la ensefianza.

Tabla 4. Parametros para calcular el grado de experimentalidad

Grupo de Teoria Practica Laboratorio
experimentalidad GT o GPA )4 GPB y
1 1 0,50 2 0,22 4,5 0,28
2 1 0,60 2 0,25 4 0,15
3 1 0,70 2 0,10 3 0,20
4 1 0,80 2 0,10 2 0,10

CL;; es el coeficiente que dependera del ciclo en que se imparta la asignatura. Para
el ciclo 1 (o grado) serd la unidad y para el ciclo 2 (o master) y/o doctorado
serd un valor mayor que la unidad.

Tabla S. Coeficiente CL;

Docencia Coeficiente CL;
Primer ciclo o grado 1,00
Segundo ciclo o méster 1,75
Doctorado 2,50

Aij es un coeficiente cuyo valor por defecto es 1 y que se afiade para tener en cuenta
el caracter especifico de algunas materias. Los valores de A;; seran los siguientes:
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Tabla 6. Coeficiente X;;
Tipo de materia Coeficiente A;
Optativas planes actuales 0,50
Optativas del nuevo EEES 1,00
Libre Configuracion 0,00
Practicum 1,50
Proyectos Fin de Titulacion 2,00
Doctorado 0,13

Egrp es el nimero de estudiantes por grupo de teoria en asignaturas de grado
(primer ciclo). En este Contrato Programa se tomara 100 estudiantes por
grupo.

o es un coeficiente que indica el exceso permitido, en porcentaje, de estudiantes por

grupo (0,25).

0 es un coeficiente reductor que representa la dedicacion de los profesores a tareas

de gestion, a ajustes del plan docente, y a la representacion sindical.

Tabla 7. Coeficiente de otras actividades

Actividad Dedicacion
Capacidad docente efectiva 59,34%
A subactividad por ajustes del POD 3,33%
Gestion de Cargos Académicos 3,00%
Representacion sindical 1,00%
Capacidad de [+D+i efectiva 33,33%

Por tanto el pardmetro o corregird la dedicacion docente del profesorado en

aproximadamente un 5% por ajuste del plan de ordenacion docente, un 4,5% para

la gestion académica y un 1,5% para representacion sindical por lo que sera:
0=0,89

2. Parametros relativos a la investigacion

PALI, es el coeficiente que pondera la actividad de investigacion en las 5 areas
propuestas. Se proponen los siguientes coeficientes de ponderacion:
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Tabla 8. Coeficientes de actividades investigadoras

n Area Coeficiente
PAI,
1 Numero de sexenios 0,30
2 Publicaciones 0,10
2.a Revistas nacionales 0,15
2b Revistas internacionales 0,20
2.c Libros 0,30
2d Capitulos de libros 0,20
2e Comunicaciones y ponencias a
Congresos y Conferencias 0,15
3 Patentes 0,15
4 Numero de tesis leidas 0,10
5 Numero de DEA 0,05
6 Recursos captados 0,30

Las publicaciones se ponderan en primer lugar por su tipo y dmbito, segun indican
los puntos 2.a, 2.b, etc. de la Tabla 8, y posteriormente por el coeficiente PAI,.
Alig la actividad estdndar por investigador equivalente, se medira en puntos y se
obtendra en este Contrato Programa teniendo en cuenta los coeficientes de
ponderacion de la siguiente tabla:

Tabla 9. Coeficiente de actividad investigadora estandar

Area Actividad Ponde- | Porcentaje de | Coeficiente
racion profesores Al

Sexenios 1 cada 6 afios 0,30 50% 0,0250
Publicaciones 2 por afio 0,10 80% 0,1600
Patentes 1 cada 30 afos 0,15 20% 0,0010
Tesis leidas 1 cada 4 afios 0,10 60% 0,0150
DEA leidos 1 cada 2 afios 0,05 60% 0,0150
Recursos captados | 3.000 € por ailo 0,30 60% 0,0054

0,2214

Por tanto, el coeficiente de investigador estandar que se utilizara en el Contrato
Programa es Aljg = 0,2214.
GEI es el coeficiente de experimentalidad de la investigacion y se define como:
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Tabla 10. Grado de experimentalidad en la investigacion
Experimentalidad 1 2 3 4
Coeficiente GEI 2,53 2,16 1,56 1,00

3. Parametros relativos al PDI

CRDprc es el nimero de créditos que debe impartir el profesor a tiempo completo
cada curso (24 créditos por curso)
ADy es la actividad docente en nimero de créditos por curso de cada una de las
categorias
Al es la actividad investigadora en numero de créditos por curso de cada una de las
categorias
La Tabla 11 recoge la dedicacion docente e investigadora para las diferentes
categorias de la Universidad y en la Tabla 12 para los profesores vinculados. De
estas tablas se obtendran los parametros ADx y Alx. Hay que hacer notar que los
profesores con dedicacion parcial a la Universidad no se computan en la dedicacion
investigadora.
Tabla 11. Dedicacion a docencia e investigacion del PDI

Dedicacion en Dedicacion en
CATEGORIA créditos a créditos a
docencia (AD) investigacion (Al)
CU Catedraticos de Universidad 24 12
Titulares de Universidad y Catedraticos 24 12
TU ) o
de Escuela Universitaria
TEU Titulares de Escuela Universitaria 36 0
PCD Profesor Contratado Doctor 24 12
PAD  Profesor Ayudante Doctor 24 12
AY Ayudantes' 12 24
PC Profesor Colaborador 36 0
PA Profesor Asociado 24 12

Profesores vinculados a centros hospitalarios:

Tabla 12. Dedicacion a docencia e investigaci()n del PDI vinculado

CATEGORIA

Dedicacion en
créditos a
docencia (AD)

Dedicacion en

créditos a
investigacion
(AD

! Seglin la LOU la determinacién de la actividad docente de los Ayudantes
corresponde a las universidades y debe contemplarse en sus estatutos.
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CU-VINC Cgtedréticos de Universidad 18 18

Vinculados

Titulares de Universidad 18 18
TU-VINC vinculados y Catedraticos de

Escuela Universitaria vinculados
TEU- Titulares de Escuela Universitaria 30 6
VINC vinculados

Profesor Asociados en Ciencias 9 0
ASC de la Salud

4.  Parametros relativos al PAS

Rpasppres la relacion entre las plantillas de personal docente e investigador y la del
personal de administracion y servicios. Este parametro tendra un valor de

0,58.

5. Parametros relativos a la financiacion

CM], es el coste medio de la dedicacion del profesor a la docencia, teniendo en

cuenta la estructura de la plantilla y la dedicacion de cada categoria a la

docencia.

CM},, es el coste medio de la dedicacion del profesor a la investigacion, teniendo

en cuenta la estructura de la plantilla y la dedicacion de cada categoria a la

investigacion.

La siguiente tabla muestra el calculo del coste medio del PDI en su dedicacion a la
docencia y a la investigacion. Este calculo realiza una ponderacion sobre los 36

créditos totales de los coeficientes de actividad ADy y Al;.

Tabla 13. Estructura de la plantilla del PDI y coste medio

Coste Estruc- Coste medio Coste medio
PDI medio tura ponderado ponderado
categoria docente investigador
CU Catedraticos de CM,; X CM;xX;x CM;xX;x
Universidad AD; Al
Titulares de CM, X5 CM;x X5 x CM,x X>x
TU UanGI"SI.dad y AD, Al
Catedraticos de Escuela
Universitaria
TEU Titl‘llare-s dg Escuela CM; X; CM;x Xz x CM;x Xz x
Universitaria ADj; Al;
PCD Profesor Contratado CM, Xy CM;x Xy x CM;x X, x
Doctor ADy, Al
PAD Profesor Ayudante CM; X5 CMsx Xsx CM;sx X5 x
Doctor ADs Al;s
AY  Ayudantes CMs X CMZgj(6 * CM;);:Q *
PC Profesor Colaborador CM, X7 CM;x X7 x CM7x X7 x
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AD; Al
PA  Profesor Asociado CMs Xs CM; x Xs x CMs x Xs x
ADg Alyg
Total PDI 100,0% CMp, CML,

CM s es el coste medio por personal de administracion y servicios. Se calcula
conociendo la estructura de plantilla del PAS.

Tabla 14. Estructura de la plantilla del PAS funcionario y coste medio

Coste Estructura Coste medio
PAS FUNCIONARIO medio ponderado
categoria

GrupoA CMA Y] CMAXYI
GI'LlpOB CMB Y2 CMBX Y2
Grupo C CMC Y3 CMCx Y3
Grupo D CMp Yy CMpx Yy
GI'LlpOE CME Y5 CMEX Y5
Total PAS FUNCIONARIO 100,0%

Tabla 15. Estructura de la plantilla del PAS laboral y coste medio
Coste medio Estructura Coste medio

PAS LABORAL .

categoria ponderado
GI'LlpOI CM] Z] CM]XZ]
Grupo II CM]] Zz CM]]X Zg
GI'U.pO III CM, yiis Z 3 CM, X Z 3
GI'LlpO 1A/ CM[V Z4 CM[V X Z4
GrupoV CMV Z5 CMVX Z5
Total PAS LABORAL 100,0%

Raerpon es la relacion entre el gasto corriente y el gasto realizado en PDI de las
Universidades. Este parametro sera del 15%.

S; es la superficie ideal que deberia tener cada una de las Universidades Canarias
en funcion de la superficie media por estudiante de las 24 Universidades Espafiolas
con mas superficie, segiin datos de la CRUE(2007), corregido por los coeficientes
de experimentalidad del presente Contrato Programa
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Tabla 16. Superficie ideal en funcion del nimero de estudiantes

Aulas Laboratorios ......... Aparca- Total To.tal
mientos m? Estu‘dlantes
matriculados
Primera universidad
espafiola en funcion de X Y, Z, T, AM,
su superficie
Segunda universidad
espafiola en funcion de X, Y, Z, T, AM,
su superficie
Tercera universidad
espafiola en funcion de X3 Y; Z; Ts AM;
su superficie
Vigésimo cuarta
universidad espafiola en Xoa You Zos4 Tos AMyy
funcion de su superficie
Superficie ideal DX Sy Sz
AM AMr

AM, AM,

~

Los items de superficie que se han utilizado son los que se presentan a
continuacion, obteniendo el valor medio al dividir por el numero de estudiantes

totales (AMr):

Total ensefianza: Aularios, laboratorios, aulas de informatica y
otros espacios para la ensenanza (Ep,)

Investigacion (Iy,)

Despachos (Dy,)

Gestion y administracion (Gp)
Biblioteca, hemeroteca (Byy,)

Servicios informaticos (Sly,)
Instalaciones deportivas (IDy,)
Instalaciones culturales (ICy,)

Otros servicios (OSy)

Colegios mayores y residencias (CM,,)

Aparcamientos (Ap)

Una vez calculada la superficie media por estudiante para cada item segtn los datos
de las 24 Universidades con mds superficie se procede al calculo de la superficie

ideal de cada una de

las Universidades canarias:

Sy =E,*GED,*AM , +1, *AM +1, *AM +D, *AM, +G,*AM  +....+ 4, * AM,
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Donde: AM,; es el nimero de estudiantes matriculados por titulaciones con el
mismo coeficiente de experimentalidad
C,,,,,» ©s el gasto por metro cuadrado de reposicion y mantenimiento. Sera de 15€

R, r5 ©s larelacion entre los gastos dedicados a acciones de mejora de la calidad

y la financiacion basica de la Universidad obtenida a través del modelo. Sera del
1%.
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ANEXO 3.- Ficha financiera para el periodo 2009-2013
Financiacion Universidades 2009-2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009-2013
A. Gastos de Funcionamiento
A.l. Universidad de La Laguna
A.1.1. Complementos PDI 9.834.660 9.834.660 9.834.660 9.834.660 9.834.660 49.173.300
A.1.2. Resto gastos funcionamiento 116.536.834
Total Universidad La Laguna 126.371.494
A.2. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
A.2.1. Complementos PDI 7.876.829 7.876.829 7.876.829 7.876.829 7.876.829 39.384.145
A.2.2. Resto gastos funcionamiento 99.278.546
Total Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 107.155.375
Total Universidades Canarias Gastos de funcionamiento 233.526.869 243.238.562 253.387.279 263.992.690 275.075.344 1.269.220.744
Incremento Universidades canarias 9.293.485 9.711.693 10.148.718 10.605.410 11.082.654 50.841.959
B. Gastos de Inversion (*)
B.1. Universidad de La Laguna 11.960.729 11.998.785 11.635.397 12.900.000 12.964.603 61.459.514
B.2. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 9.591.153 9.876.375 11.635.397 12.900.001 12.964.602 56.967.528
Total Universidades Canarias Gastos de inversion 21.551.882 21.875.160 23.270.794 25.800.001 25.929.205 118.427.042
Total Universidades Canarias 255.078.751 265.113.722 276.658.073 289.792.691 301.004.549 1.387.647.786
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ANEXO 4.- Financiacion por objetivos

1. Financiacion por objetivos de la Universidad de Las Palmas de Gran canaria
. . Acumulacié
. . . . . Peso Peso de cada Nivel de objetivos a Datos a aportar el
Mejorar la insercion laboral de los titulados bloque objetivo consegquir 31/5/N n
Plurianual
Incremento del porcentaJeNde egresados insertados 50% 1,00% CUTSO oy S
laboralmente antes de 1 afio sobre el total de egresados 10%
In(;re_mento del porcentaje de estpdlantes que _reallz.a}n 50% 5.00% CUTSO oy S
préacticas de empresa sobre matriculados por titulacion
. . . . Acumulacio
Reducir las tasas de abandono y la duracion Peso Peso de cada Nivel de objetivos a Datos a aportar el N
media real de las titulaciones bloque objetivo conseguir 31/5/N Plurianual
I_Dlsmlnpcmn de los indices medios de abandono de la 50% -0,10% CUISO e S
titulacion 10%
Disminucion duracion media real de las titulaciones sobre ? .
. 50% Menor que 0% Curso nom1 Si
duracién esperada
Favorecer |a generacion de nuevos doctores Peso Peso de cada Nivel de objetivos a Datos a aportar el Acumulacio
y laincorporacion de |nv_est|gadore_s_que bloque objetivo conseguir 31/5/N Pl n |
procedan de convocatorias competitivas urianua
Incremento del nimero de nuevos doctores 20% 0,00% AR .1 Si
0,
NUmero de programas de doctorado con mencion de 30%’ Incremento: 1 programa ~ ‘
. . ~ . 15% mantenimiento + ~ ANO 1 Si
calidad y su incremento con respecto al afio anterior ; /afio
30% incremento
Incremento del nimero de becarios de investigacién 20% 5.00% ARO 1.y S

financiados a través de convocatorias competitivas
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Favorecer la movilidad de estudiantes, PDI y Peso Peso de cada Nivel de objetivos a Datos a aportar el Acumnulacm
PAS bloque objetivo conseguir 31/5/N Plurianual
Incremento del nUmero de estudiantes que participan en
programas de movilidad de 3 0 mas meses de duracion 50% 5,00% Curso o1 NO
(outgoing e incoming)
7 T 0

Incremento del nimero de PDI que participan en o 15% 30% 5.00% ARO 1.1 NO
programas de movilidad de 1 0 mas meses de duracion
Incremento del nimero de PAS que participan en o o ~
programas de movilidad de 10 dia o mas de duracién* 20% 5,00% AR g NO
Favorecer el desarrollo de actuaciones Peso Peso de cada Nivel de objetivos a Datos a aportar el Acumulacio
relaCIOnad,a:s con programas de bloque objetivo conseguir 31/5/N PI n |
coooperacion al desarrollo urianua
Incremen't(,) de la financiacién captada para programas de 50% 10,00% ARO 1.1 Si
cooperacioén
Incremento de los recursos destinados por la Universidad 5% ~ .

ot 50% 10,00% ARO 1 Sl
para favorecer programas de cooperacion al desarrollo
Incrementar la transferencia de innovacion y Peso Peso de cada Nivel de objetivos a Datos a aportar el Acumn“'ac'o
conocimientos hacia la sociedad bloque objetivo conseguir 31/5/N Plurianual
Incremento de ingresos por acuwdades docentes en 20% 10,00% ARO .y NO
matricula no reglada y masteres oficiales
Incremento_ de los fondps externos captados en 30% 10,00% ARO 1.y NO
convocatorias competitivas 30%
Incremento de los fondps ex_ternos c,ap'tados en convenios 30% 15,00% ARO 1.y NO
con empresas y Administraciones Puablicas
Incremento del nimero spin-off creadas 20% 5,00% ARO 11 NO
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Meiorar la calidad v eficiencia en la gestién Peso Peso de cada Nivel de objetivos a Datos a aportar el Acumnulacié
] y g bloque objetivo conseguir 31/5/N .
Plurianual
Incremento del nimero de asignaturas en el campus virtual 10% 5,00% Curso o1 Sl
Incremento del nimero de servicios que han logrado o o ~
obtener certificaciones de calidad del total de los servicios 20% 5,00% ARO o S|
Incr_emento del nimero cje_ procesos administrativos 20% 10,00% ARO . S|
realizados por via telematica
15% 2010: disefio

Incremento del nimero de unidades y servicios que hayan 2011: 20,00% o
. I . 25% ANo 4 Sl
implementado planificacién estratégica 2012: 30.00%

2013: 40,00%

2010: disefio

2011: Centros finalistas
20,00%; Centros no
i o finalistas: disefio

Incremento del nimero de centros de costes finalistas y no 2504 2012: Centros finalistas ARO 1.y S|

finalistas que hayan implementado contabilidad de costes

30,00%; Centros no
finalistas: 20,00%

2012: Centros finalistas
40,00%; Centros no
finalistas: 40,00%
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